
1 

 

VERBALE DI RIUNIONE DELLA ASSEMBLEA DI COORDINAMENTO 

INTERCOMUNALE DEI COMUNI SOCI DI SILEA. ---------------------------------  

Oggi venticinque ottobre duemiladiciotto (25.10.2018) alle ore 17:00, presso 

la sala riunioni, nella sede legale di Silea Spa, in via Leonardo Vassena n. 6 a 

Valmadrera, si è riunita l'Assemblea di Coordinamento Intercomunale dei 

Comuni Soci di SILEA SPA - Società Intercomunale Lecchese per l'Ecologia 

e l'Ambiente per Azioni, per discutere e deliberare sul seguente ordine del 

giorno:------------------------------------------------------------------------------------------   

2. Conto economico-previsionale - budget per l’anno 2019 e valutazione 

delle linee strategiche e della organizzazione dei servizi e delle attività 

della società (budget – piano degli investimenti - corrispettivi ai soci per 

l’anno 2019), nonché gli obiettivi sul complesso delle spese di 

funzionamento. ------------------------------------------------------------------------------  

Omissis ----------------------------------------------------------------------------------------  

Per quanto riguarda quanto stabilito dall’art. 19 del D.Lgs. 175/2016 ovvero, 

l’indirizzo da proporre all’Assemblea dei Soci sul contenimento delle spese di 

funzionamento, si ritiene di poter confermare quanto deliberato nel 2017. ----  

In particolare, si ritiene che la politica del personale di Silea possa essere 

regolata, nel rispetto della normativa vigente, dai seguenti principi: -------------       

- nuove assunzioni potranno essere disposte solo se debitamente motivate 

dall’ampliamento dei servizi affidati o dalla specificità degli stessi o da 

necessità derivanti dal rispetto di norme di legge, regolamentari o 

autorizzative; ----------------------------------------------------------------------------------            

-  mantenimento dell’incidenza percentuale delle spese di personale (al netto 

degli aumenti per rinnovi contrattuali nazionali) rispetto al valore della 
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produzione (tenuto conto delle partite non governabili dalla gestione 

aziendale) anche attraverso parziale reintegrazione del personale cessato. 

Tale percentuale risulta infatti molto contenuta attestandosi negli ultimi anni 

poco sopra il 12% rapporto costo fatturato;   ------------------------------------------        

-  contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione di secondo 

livello, comunque sempre correlata al raggiungimento di obbiettivi definiti e 

legati a performance economiche. -------------------------------------------------------            

Per quanto attiene invece alle spese di funzionamento della società che non 

riguardano il personale, pur tenendo conto che l’attività di Silea ha carattere 

prettamente industriale, nonché dell’assoggettamento al Codice Appalti, si 

ritiene che si possano determinare quali principi da assumere la seguente 

attività:  -----------------------------------------------------------------------------------------              

-  programmazione annuale degli acquisti di beni e servizi e l'affidamento dei 

lavori, adottando strategie di contenimento della relativa spesa, anche 

valutando l'adesione alle convenzioni quadro e agli altri sistemi di acquisto 

centralizzati.  ----------------------------------------------------------------------------------  

Omissis ----------------------------------------------------------------------------------------  

f.to IL PRESIDENTE-----------------------------------------f.to IL SEGRETARIO ----  

--Virginio Brivio------------------------------------------------ Marco Peverelli  ----------  

____________________----------------------------------_______________---------  
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