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Avanti a me Dott. PIER vagx-nonﬁGAﬁA Notaio residente in Og-
S{gicno, - xscrztto presso ll ‘Collegio Notarlle d1 Como e Lecco~~—-__
| e it peraonalmente comparse il signox-——¥4;—% wwwwww 1
COLOMBO MAURC nato a Rergamo il giorno 9 maggio 1956, dom1¢1~ s
liato per la carica presso .la sede sécials, ltallano,"--""w“*“-
il ‘quale dichiara di -intervenire al presente atto nella ‘sua
"-quallta di Amminlstratore Unico per conto ‘ed mn rappresentanza _
] el SOCLEEA T e o e e i i e S 1

| "STILEA BPA — SOCIETAV’ INTERCMMALE LECCHESE PER L'ECOI.OGIA ‘Bl
L'AMBIENTE-PER:AZIONI" con sede legale in Valmadrera Via Leo-
| nardo Vassena n. 6}"coh capitale sociale di Burd 10.9€8.620,00
{dieci milioni novecentosessantottomila selcentuventl virgolal .
j'zero ‘zero) interamente versato, ‘codice flscale ¢ numerc di  i-
scrizione al Registro delle Imprese presso la C.C.I.A.A. di -
| Lecco 83004000135 mmmmrn i s — -
{in. segulto ‘denominata anche. "SILEA §. p A.")»~w¥-~4~-?~w44*~4~
| tale nominatored a quanto- infra autorizzato glusta Verbale aif
|Bssemblea  Ordinaria in . data 1’ agosto 2013 che, in ‘estratto
' conforms, gl allega al’ presente atte sctto lalettera AN "_
e giusta determina .dell'BAmministratore Unico. in data 2 agosto _
12013, in estratto conforme, si’ allega al presente atto sotto RO
D] LA 1ettera  MBM e o e i e i e -
f-PEVERELLI MARCO nato-a Como 11 giorno 18 dlcembre 1955, rési4
o dente ‘ad Albavilla Vla Carcano n. 88/b, itallano,_codlce Fi-
| scale PVR MRC 55T18 C933J=mwmmsmmmaioolo et i
Tdella’ cui jdentita: personale sone’ io ﬂotalo certa.-—~——~~~~4~~-.
i Indi- 8850 signor COLOMBO MAURO, . nella sua quallta 'di Ammini-|
- | stratore Unico della societd ‘"SILEA SPA -~ 'SOCIETA® INTERCOMU-I/
| NALE LECCHESE PER L'ECOLOGIA E L'AMBIENTE PER AZIONIM-=wmmicn fii!
B IN PRIMO. LUOG O-—mmmsmmmmone e 1
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la procura conferita con' atto in: data 15 apr;le 2013 n.
204083/42040 ‘di mio rep. rlo, reglstrato ‘a .Lecco 1n data 22 ‘a-

Iprile 2013 2l n. 2687 Serie 1T al signor: i e
I PEVERELLI MARCO,.sopra generallzzato————é*—*+~*—;-?-?~**4“** L
| e IN SECONDO L UOG O-—cosmmumimmmenn’] 0 0
_______ e e e b s TV G 0 e o e o o e e S '

- che le dimensioni e le articolazioni strutturali ed operati-} _
ve 'di SILEA 8.p. A..rendono 1ndlspensablle la specxfacazzone T

del_raml d'attivitad e 1! 1nd1v1du321one.d1:una figura di . coor-
| dinamento e di gestione;, al fine.del migliore andamento - del-|
1tattivitd sociale;=mmmemm=   211‘;¥ - AN :




- che STLEAS:
'smaltlment di:

esercita- presso il ceintro- dl trattamento e
1fiut1'ub1cato nel Comune dl Valmadrera (LC),

‘fEo i termovalorlzzazmcne, ‘della’ Piattaforma Provinclale per

1a Racoolta dlfféren21ata dei rifiuti urbani e ‘della ‘Platta—|-
forma Intercomunale per la- Raccolta dlfferenZLata dei rmflutl

s b i i e e i i s

urbanl, B . ;'. . . e s
-“che" SILEA s p a.4¢3ercita'altrésl'I'éttiﬁité di'géstlone di
un’ implanto dl trattamento delia FORSU ‘per-la produ21one ‘di.

'compost nel Comune ‘di Annone di Brlanza (LC}, TLocalita’ Tasse~' -

:'xa & segulto dellintervenuta’ fu51one ‘per’ incorporazione del-
i1& ‘societd: Compostagglo Lecchese 5. p _;, perfezzonata con atto
Tin data 28 febbraio 2013 T 203833/41891 di ‘mio rep.rio, regi~
strato-a’ Lecco 1n data 11 marzo 2013 al n. 1731 serie 17;-—-m-

'.  ~ che”’ presso SILEA 5. p & . presta ia proprla attivita 11 Slgnor

:Marcc Peverelll, sopra generallzzato, gié con” le_fun210n1 ai} .
cu:L al presente atto,‘f---»'*- 4 i -'--?-~~~~' —————— -------?---
o che gli amministratori della socmeté, hanno verzfxcato 1a
'spec1f1ca competenza tecnlca, le capac;ta personall e profes-
dionali del PLI: Slgnor Marco Peverelll che' essendo 1n pos~_ 
"sesso det Feghisiti dicut-al D. M}-406[98 é DGR Regzone Lom~
bardza 10161 del (6 agosto 2002 dotato delle necessirie co-
: gnizlonl tecniche 2 gluridiche ;donee “all’ assolvlmento dl tali

1ncar1ch1 1n SILEA 5ip. a..f-~4w~w~~~ uuuuuuuu hw—--——f—f----ffff
- P A L L TANTO PREMESSOuu—u——----— FRe e
'Indl 2886 smgnor COLOMBO MAURO, nella sua quallté dl - Amming—
stratore Unlco della soc1eté "SILEA SPA = SOCIEiA' INTBRCOMU-

II; DIRET'.EORE GE:NERALE RESPONSABII.E A}EIENTALE E DEI.EGATO DAL
DAEORE DI LAVORO AI FINI BELLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
AI SENSI DEL b LGS. 81{2008—~~'
o deil'lmplanto di’ termovalorlzzazlone, della Plattaforma Prow
vxnclale per la ‘Raccolta: ‘differenziata dei” rifiuti’ urban1 e
:‘della Plattaforma Intercomunale - per 1a Raccolta differenziata
dei’ rlflutl.urbanx,_della socista SILEA 5.p. a., ub1cat1 nel
Comuﬁa'di'véimédréfa (LC},_Vla Leonards Vassena n 6 8- delle.
attivita’ connesse; nonchéw«MF-n-ﬁ;—--~¢n*~- - —_———

dell'impianto. di- trattaménto  della’ FORSU per la produzicne)

:. di .compost ubicate in' Comune: dl Annone di Brianza {LC) = Loca~ _'
13E TRESELR , i o o mim i : : e ]
con decorrenza dalla data di'éottoScrizicﬁe'del'prSente atto
e sino & reveca o rinuncia scritta, il DirettGIE'Géherale PE~
VEREnLI MARCO, sopra geaeral;zzato,_iédritto al Collegio dei
Periti  Tndustriali e ‘dei Periti. Industrlalx Laureati .della
}_Prov1nc1a, di Como al o 1451, conferendogll ‘contestualmente
-_'procura per l'eserc;zmo delle attivitd sotto descrztte.w—~~~-~

Prec;samente'-***~***~~«w+~ ------ ”“*77',' . —ff»—= AT =
'A:wnelega di- funzioni aziendali- : i - :
xlferlmento alla funzione di. Dlrettore

lenerale dell'atti-




-NOTAIO |

o Pier ng; I}enegana

vita produttlva svolta
_1Via Leonardo Vassen'
'.termovalor122331onel_
colta dlfferenZLata dei_rifautl urbanl, della Piattaforma In-
tercomunale per la Raccolta dlfferenziata del rifiuti urbani,

Centro di Valmadrera H{LC),

nonchs dell’attzv;ta prcduttlva svolta presse 1’ ;mplanto dif .

trattamento FORSU di Annone di - Brianza, -Localita Tassera, "al
Slgnor Mareo Peverelli : vengouo delegate le seguentl attribu-

--.-u-nw...wq.—'-.-—-—ua.—.-.--._.-.

| zioni s —=mm e

ja) i poteri di ordinaria ammlnlstrazione relat1v1 alla gestlo—
“ine deil'lmpresa sociale con’ l’esclu51one di quelli sotto elen—
cati. Non rientrano nei- ‘poteri del Dlrettore, Slgnor Mareo Pe~
verelli, e prestazioni di garanzie a favore di terzi, llas-
sunzioni di fidi bancarl, la stlpula di contrattl di lea31ng,
le-spese'dl zmporto superlore ‘ad Euro 50.000,00 {cinguantamila
virgola zero zero} per’. operaZLOne, lt'assunzione dl personale e
' 1a varlazlone delle remunerazxonl 2 mansxoni nonche i poter1
che 1a legge riserva ‘all’ Amministratore. Unlco (cfr. art 2423,
2443, 2446, 2447 clc. ),—444-~4~~—~w~—— —

by Lt attivitd di 'd1r921one; v1g11anza e ccntrollo ~su tutto

guantc concerne ‘gli aspetti  economici o Ffinanziari della so-
c;eta SILEA S.p. a.,_la reallzza21ene ‘degli investimenti ‘deli~

berati -~ dall’ Amministratore - Unico; _1a-;stesura degli -or—fr
ganigrammi del personale,_i'attrlbu21one dai 51ngo11 1ncarlch1_.
e responsablllta, deleghe e procure; la- dmre21one,_ll control—_

lo e 1a gestione dez centrl operat1v1 di Valmadrera e di Anno-
ne di’ Brlanza'«—--—ﬂ--— -~ e i e
) 1'att1v1ta di- attuazlone, assumendone la: responsablllté,

'.degll obblett1v1 fassatl dall‘Amminlstratore nico; nonché di

direzione. dello svolglmento della att1v1té soc1ale, llmltata—--

imente ‘2i settori di- propria pertinenza @ conformemente alle
linee stabilite dall’Ammmnlstratore UnlcO'“""“‘““P"“"“*"‘*“*”
d) il Govere di collaborare con l Arministratore Unico alla

._stesura dei budget di preV1510ne dnhuali e di mettere in atto

le misure di controlio e di verifica della loro reallzzaZAOne,

attraverso rendiconti perlodlcz, Bai cuall - pure rlferlre al-'

_ l*Ammlnlstratore UniQo; smmsmm s s i i it s e o e
ey 1lac respcnsablllté ‘della gestione dell’ 1mp1anto di “termova-

lorizzazione; ‘della Piattaforma ‘Provinciale per 1a ‘Raccolta

differenziata dei. rifivti- urbanl, della  Piattaforma - In-
tercomunale . per da Raccolta ‘differenziata’ del rifiuti urbanl
di - Valmadrera e dell';mplanto ‘di- trattamento 'FORSU di Annone
di Brianza, nonché-dellc svolglmento di tutte le attivita ne-
| cessarie a ‘mantenérli ; ,ff1c1enza & a garantarna i1
funz;onamento ottzmale, oF P ft“qplare rlguardo a tutto-quan»
to concérne il xlspetto legg:

f} il. potere dai adottar” emergénza;Ltuttigglifin#

mo: dell'impianto ed i dan-

ni ambientali, da sot;pp essiva ratifica dell'Ammi-




nistratore Unids

1) la predisposizione deg11 organzgrammx funzionali del perso»

nale-—n——mwn— ———————————— Wt e o r s v e ot etk —

i} la nomina e revoca di procuratorx generall R speclall, nei

liriti dei - poterl Allo stesso conferltl,,salvo diversa espli=f .
cita ‘Gelega dell'Amministratore Unico, fermo' restando 11 suo| -

dovere 'di . vigilanza, d1 dlrezzone ‘e di coordlnamento delle]

mansioni delegatej——w—mwmes- e i e
3) il'patere'di-pxopbrre'all‘AmminiStratofe Unico i'eﬁeﬁtn&le--
if nomina di ’ direttori/responsabili- di- settore o dlrlgentl con
| relativi poteri, e dare’ ese¢uzmone alle relative- determ1ne;~w—.
1ky "1z responsablllta della regolare redazione e conserva21one
dei librl di carico e scarzco dei rlflutl ed, in genere, degll
ademplmentl che - rlquardano i Ilflutl, gli scarichi, le emis~
sioni, l ambiente di’ -lavore, e il dcvere'di'infbrmare immedia=
tamente l'Ammlnlstratore Unlco dl eventuall 1ntervent; che 5i
rendessero necessaxl,—~»4—-~—~——— ——————— e e i

1) la responsablllta deila: regolare attlvlta 5001a1e, controi—
lando direttamente che la -stessa si svolga nel: rlspetto dif
' tutte le 1egg1 e le prescrlzaonl ammlnlstratlve in 71gore,4———'
Am) il potere e la responsabilitd di  proporre per iscritto al-
I'Ammlnlstratore Unlco tuttz gll investimenti che_s; rendesse--
ro necessar; per assicurare le’ mlgllorl COﬁdlZlonl di sicurez-

lza e di prevenzione di eventuali. 1nc1dent1, nonche 1e mlgllorl

' tecnologle disponibili che si rendessero necessarle per garan*
tire le maggzori condlzioni di’ tutela amb;entale, relatlvamen~
1 te alla attlvlta di proprza competenza'~~'
'3 n) la cura de1 rapportlzcon qualsla31 Autorlta E=! Ammlnlstra~
zzcne-dello.Stato, delie Regmen;, ‘délle Provincis & dei Comu~
Ini, Enti Pubblici, ARPA, Azleade:Sanitarie Locali, Vigili del
'“ Fuoc6, ‘Forze dell!' Ordlne,'sottoScrivendofdiChiarazioni,ﬂatti}
E documentl, verball-w—— i maE : SR
{o) la rappreéséntanza.-della societa avantl a qualsla31 Autoritd
'e.Ammlnlstrazlone_dello Stato,_delle Reglonm,.delle Provincie
e dei Comuni, presso le Concessioni del Sérvizic Riscossioni}
Tributi & gli- Enti Pubblici, presso gli Uffici di Igiene; le
{Onitd - Sanitarle Locali, i Vigili del Fuoco'——v—*~~~~~--——~~»¥“
{p) "la- zappresentanza della socxeté presso tuttl gll ordlni e
_a53001azlon1 PTOFesSionali ; —=w s v i i e -

gy la -rappresentanza,;Qunltaﬁénte'.éll'AmminEStratore_ZUnicc;
"della'SOCietéfinfgiudizio}'sia cbme'attore_sia-come-coﬂvénﬂto,
avanti a ‘gualsiasi- autoritd giudiziaria o amministrativa, ci-
vile o militare, di ogni ordine e grado,;anche-per giundizio di
révocazione, con facoltd di neminare e revecare avvocati, pro-
curatorl e perltl in-‘ogni drdine e grado di- gludlzmo~n-—ﬁ~euw~-'
) la respcnsabllité della regolare attivita di direziong,; di
v;g;lanza e dl ccntrollo su. tutto quanto concerne la contablw




societa SILEA S.p.a., fra cui 'in part1colare*-——-—-~ ~~~~~ falatetnte
i..11 compimento di tutte le. formalitd prescritte dalla legge
in materia di societd (comunicazione e depositi di attl presso

la Camera di Commercio ect. Y § e e e e e -
1iis la” tenuta dei - libri sociali e delle scrltture contabzlz
previste dalla legge,-——~~u***”~~w~~~-- ------ ————————— —— e
iii. la predzsp051210ne ‘delle dichiarazioni dei redditi e del=

dlchlara21on1 el sostituti ‘d'imposta. e relative cert1f1caz;o—

nla_P__ : e e L mumuw*w"*nnmn___‘“u_uuuuum‘—‘uhﬁA_qhn___ﬁ_

iv. 11 calcdolo degli Stlpendl per 11 personale dipendente =
per i collaboratorl, il calcolo dei- contrmbutm ed i relat1v1

versamentl;————me s s e it ot e e e tadainly -
v. ‘tutte le operaz;cnl bancarie e flnan21ar1e, per 1o svolgi*
mento dei compiti allo stesso- affidatl, ivi compreso la firma
Su_assegnl_della societd, 1°* atilizzo di carte di credlto, 1'y-
‘tilizzazione  di. ”fidi, flh&nzxamentl @ - castelletti bancarl,
i'ut11122321one di’ cont1 ¢orrenti, 1'emissione erla girata di
assegni e COSi Vla'"‘““*”“”"““-—““'. ; I U . S .

. particolare, 11 Dlrettore Generale,'responsablle déell’atti-
ita produttiva -di termsvalorlzzaZLone con recupero energeti~
Oy - della Piattaforma Provinciale- per- la Raccolta differenzia-
agde; Ilflutl urbanl, della ?iattaforma Intercomunale per la
accolta differenzidta dei. rlflutl ‘urbani d1 Valmadrera &. del~
tthlta produttlva di trattamento della FORSU sxta -in Anmo-
i1 'Brianza, pud e devei—--—essosdeniieiaillledl e e

trattare; ‘stipulare e flrmare contrattl di acqulsto, vend1~
nolegglo, ‘deposito, fornztura, somministrazione,;traspor~
loca21one,.asslcura21cne, e ‘qualsiasi altro avente ad og-
o beni’ mobili ‘o di- tonsumo,  nonché - assumere - e concedere
:paltz di opera, fornlture o servle, per gquanto sia necessaz
‘al’ consegulmento dell? oggetto. sociale; nei limiti di’ ﬁ@
ispettivo complessive unltarlo di Buro '50.000,00 (c;nquan*
imi la virgola ZBro zero) ‘per operazzone,_controllando la qua-

pondenza, “anche economica,: “con: le condizioni pattu;te, at-
buendo ' correttamente glI”ECQﬂIStlgnel rispetto.del plano
conti della contabilita della-Societd. E esclusa la stipu-
ione 'di contratti plurienrnaliy:‘che impegnino la societid per
mporto complessivo superiore g Buro 50.000, 00 (cinguanta~
a-virgola zero zero) e.periunitémpo. superiore a quello del
o mandato e -della’ sua nomin irettore Generale, riservata
AAmministratore Unico; - -
‘provvedere a fornire  ivi'd

*emissione delle fattire

17IVA; il ecaleolo ed. il versamento:. delle- 1mposte dovute, le"

3 Rty e,
m"*“ﬁ“

4 e la quantitd dei ben1 o servizi acquisiti - e la 10ro cor-|

lxté e gli adempzmentl 169&11 e flscalz che fanno carico alla _




nﬁn&stratore ‘Unice. Quando talf”problemlncomportlno l-assunui-ﬁ
zione di responsabxllté 1'informazioie’ doved essere data per'

'__1scr1tto.~— e o e e e -

Il Direttore Generale: é tenuto a. segnalare all Amministratore
Unlco, qualsxa31 ‘innovaziorie ¢ mlglloramento appllcatlvo dif
cui venga a concscenza o che egll stesso abbia ideato.—ws—m—=m.
t) al-Direttore Generale Marco Pevereili, ferme restando rutte
le funzioni di cui  ai’ punti precedeati, vengono conferltl i
seguenti’ poterl da eserc1tar51 esclusivamente -in caso di o as~
senza o impedimento’ dell'Ammznlstratore Unico e con cbbllgo di

rendicontazione allo stessor~ e e i

rio &l conseguimento.’ dell oggetto’ soc1ale,

- trattare, stipulare e*firmare_cbntratti“divaéquisto, vendi-|
ta;'noleggid;ﬁdeposito;vfornitura; somministrazione, trasporé
to, loca21one, assicurazions, e qua131asl altro avente ad ag~
getto beni mob111 o di: consumo,_nonche assumere e concedere
appalti di operé, forniture o servle, per quanto sia nécessa-~

corrlspettlvo compless;vo unitario di Burc 200.000,00 - (duecen—
témila virgola zetro zero) ‘per operazmone,_controilando la dua-
litd e. la guantita dei- beng © servizi acquisiti e la loxc cor-
rispondenza,_anche economlca,_con e condizicnl pattulte, Bt
trlbuendo correttamente gii- acqu1st1 nel- rlspetto del. plano
dei. contl della contabilita della Societd. B esclusa la- st1pu~
lazione di contratti ‘pluriennali,’ che,mmpegnlno la sac;eté par
un’ importo complessive superlore'ad-guro 200.000, 00 (duecento~
nila vzrgola ZEro Zero) ‘e per un tempo . ‘superiore a guelioc del

n51 11m1t1 di i

su0 mandato e della sua nomlna a Direttore Generale-w~-~~~#~w~
B) - Delega di  funzioni in materia 'di sicurezza  sul lavere
(D.Las. 8;/2008}~w~~-——~~ww~* ~~~~~~~~ o e e et e

Con riferimento al ruolo di ‘Responsabile per la Sicurezza, al
"Sigﬁor-MarcojfeverelliTﬁéngono‘delegatijtutti'i poteri neces-
SBri_egsufficienti_pef.realiZZare tutté le -incombenze e pex|
‘|dare attuazione a tutte le misure di sicurezza ed  igiene sul|.
SRR 0| lavore, previste dal D.Lgs. 81/08 e successive modificazivnil
‘g'} S el imposte dalla prudenza, presso gll insediamenti produt 2
: ' di ‘Valmadrera e Annone di Brianza.-—-——m==-—=
In particolare, il Signor Marco :Peverelli viene nominat
legato dal Datore di. Lavoro”, ai fini della sicurezza-he
ghi.'di- ‘lavoro ex D. Lgs;;’sifﬁs;_ relatlvamente all
svolta ‘presso- l'insediamento produttlvo di- Valmadrera
t;colare ltimpianto di termcvalor1z2321one.con recufl
getico, la Piattaforma Provinciale:per-la Raccolta




'Puwlmupxknmgum]

NOTAIO

ita. dei rifiuti urbani;-laﬁP ttafbrma Interdomunale-per ia
olta differenziata dei- rif;_ Jurbani di Valmadrera, non~
'presso Itimpianto di; trattamento della FORSU di Annocne di
nza, affirché sia responSablla del rispetto delle normati-
in: materia dl_Slcurezz&¢edalglene_sul_lavoro_dxgcul ‘al
.. 9 aprile 2008 n. 81 e norme collegate e successive, ed
articolare di tutti gli obblighi che incombono sul datore
évoro”ai sensi'd£ légge,-ricevéﬁdone;con'la;prESente e-
sa. delega, ai sensi dellfart. 16 D.Lgs. 81/08, con esclu-
@:dei soli obblighi. riservati ex art, .17, D.Lgs. 81/08 al
e di Lavoro in. prlma persond, quali: a) la valutazione di

risto. dall'articalo 28 del cxtatc D.Lgs., ‘b) la designazio-
del. responsablle del: servxzzo gi prevenzlone e protezmone

‘wfine, con il presente”atto; vmene conferlta deiega alj3

'urezza vigenti e futire.,—=smm—me b e ——
Slgnor Marco Peverelll, in possesso di- tuttl i requlsltl di
-cfessmonallta ed - esperlenza richiesti dalla natura delle
zioni delegate, dovré-QULHdl:-?““"““““““““***”*“**“**“'“‘“"'

clamentare, vigente pro’ tempore in materia. di- tutela della
Iute, della sicurezza e di igiene. sui luoghi di lavoro, con

rolta presso le attivita produttive di Valmadrera e Annone di
zlanza, tra i quala.,_ ad - esempio, l‘espos:.z:mne de::. lavcratora_
sostanze/agentl chimici o flSlCl ‘nocivi; :
.;garant;re, unitamente al R@spansablle delle Rlsorse Umane,
hey, nell‘affadaxe i compiti  a tuttl i lavoxatorl present;
presso gli 1mp1antl,.1n qu5151a51 fun21one ‘sianoc allocati,

’tenga conto delle capac1ta e delle .condizioni degli stessi in
 app0rto alla salute ed. alla Ssicurezza, emettendo se del caso
'apposxte-;struzlonl scritte, anche @ mezzo -di’ cmrcolare inter-
fha ovvero di avvisi esposti nei locali pill adatti;-=ree=w=memim— :

a verificare la permanenza dell'idoneitd alla mansione, -indi-
viduando eventualmente le. figure a tal fine competentl indica-
te dalla legge;--—---- e e o
4. nominare il medico competente per 1'effettuazione della
sorveglianza sanitaria nei casi prev15t1 dal 'suddetto decreto
legzslatlvo'--~--—~~w~“~ ~ - it e
5. rlchledere al medico’ competente l‘tosservanza degll obblighi
previsti.a suo carico nel suddetto decreto) mmmm e e —
6. designare préventivamente i lavoratori incaricati dell‘'at-
tuazzone delle misure di prevenzione incendi .e lotta antlncen~
dic, dl evacuazione- ded luogh1 di lavoro in caso di perlcolo

.4 rischi ‘Con la conseguente elaborazione’ del documento]”

garantire ‘il pieno rispetto di tutta la normativa, anche|

3.. garantire, con riferimento a quanto sopra, -che venga assi-{i!
: . - IS » - > E) - B - B - = ‘b‘
curata una- corretta vigilanza sanitaria sul lavoratori, ‘voltap™i

guardo, in - particolare, . ai rischi specificiV'déll'attivité B




grave e . lmmedlato, di salvataggio, di przmo soc
que, di gestione dell? emerqenza‘f~»w~~
7. garantire che' venga fornito adeguato: addest
sonale dlpendente ed lmpartlre allo- stesso 1
correnti per assicurare l'osservanza delle norme;
1a stesso tempo garantendo l‘emlsslone di. app031t"

8. provvedere affinché caascun lavoratora riceva effettlvamen—'”'

te lé informazioni in materia di sicdrezza e salute-—~-—-»~~~~
1 8, formire al 1avorator1, sentlto anche~11'R£sponsabxle dell
= servizxo di prevenziocne e protezlone e il medico competente, i
necessari & idonei dlSpOSlthl di- protezxone 1ndlv1duale,-non—
| ché tuttl i mezzi e gli: stxumentl antlnfortunlst1c1 ed ‘igieni-
ci 1mpost1 dalla legga e dagll ‘enti’ preposti’ alla sicurezza

del lavoro, o 'in ogni modo suggerltl dalla comune dlllgenza,-:”v

prudenza od esperienza lavoratlva, anche attraverso 17 elabora=-
zione ‘&, comunque, l'attuazione ‘di un programma dl mlsure ri-
tenute opportune per gazantmre ‘nel tempo i-livelli di sicurez-

za'—- y -___-"-,_;,P_-~____—¢_hgwmgﬁmmﬁ,___

1G._prendere le misure appropriate affinché soltanto 1 lavora-  '
tori che . hanno rmcevuto adequate 1struzionl e spe01fico ‘adde-|

stramento ‘atcedarno alle zoneache 1i espongono ad un rzschzo;,'

grave e specmfzco*~-~~ ~~~~~~~~ i e e -
11 lnvzare 1 lavoratorl alla v1sxta medlca entro le scadenze'
: prevzste dal programma di sorvegllanza sanitaria ‘e rzchxedere
jal mﬂdlco competente 1! osservanza degl; Obbllghl prev1st1 a

S0 carlco nel ‘suddetto decretO'-- o i it
12. nei éasi - di- sorvegllanza sanitaria dl cul. all‘artlﬁolo 41,
comunlcare tempestlvamente al medlcc competente la cessazmone
del - rapporto di lavoro;smems- e i b

13, richiedere’ l‘osservanza da parte dei ’ 51ngoli Iavoratorx_'

delle norme ‘v1gent1, ‘nonché delle’ d15p05121on1 ‘aziendali in
‘imateria di sicurézza e di’ 1glene ‘del lavoro e di uso dei mezzi
di- protezione collett1V1 e dei- disp051t1v1 dl protez;one indi~
v;duall messi a loro dlsp031210ne'“~~~~--r~—-"~“—~—~~°~*“~~~~~

114, garantire l’emlss;one “diapposite- 1stru21on1, dispéfxe'lé e

opportune 1spezxon1 ‘& adottare eventuali provvedlmant; disci~
plinari in caso di mancata precisa: ottemperanza ‘alle disposi-
zioni. e 1struzzon1 interne volte alla ‘tutela: della -salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, i — e e
15. adottare -le misure per il CGntrollo'déllé-situazicni'di
rischio in caso di. emergenza ¢ dare istruzioni affinché i la-
voratori, in caso. di- ‘pericoleo grave,';mmedlato ed 1nev1tab11e,:
abbandonine 11 posto di lavoro ‘o' la zona+ipe ‘colosaV”
16. informare il pifh presto possibile

rischiv di .un pericolo grave e  imm
| stesso e le-dispoSizioni-prese-df& jod

rischlo. 

espo”sti!-. all
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| sehi sul LAvOTro; —mmmmmaate e e i e i i _
|29, garantire la sicurezza- nel 1avor1, ‘gervizi e'fOrhiture da=~

At s g

C i3 '_37' del D.Lgs. 81/2008 e
intcaso di modlfzche organiz-
zative © tecniche o di mutamento ‘di: mansioni . 0 di trasferimen~
. £i rllevantl per - -la. 51curezzawsu1 1avorc-m~w~~~*-~»-~~uua~wmm~
1B._1n caso di- affldamentc di. lavori- all’ internc delle aree di

ormazione, formazione e -ad-

sua competenza ‘ad 1mprese appaltatrlci o lavoratori . autonomi]

effettuare ‘le . verlflche ‘girca 1° 1done1té tecnico professionale
dell" appaltatore (o lavoratore autonemo), fornire. loro le dn-
formazioni relative ai. rischi specifici- dell'ambxente ‘di 1avo~
ro ed alle’ misure di prevenzzone e di emergenza adottate ln
relazione all'attivita, promuovere ‘la Cooper321one ed 11 coor=
dinamento’ degll lnterventi di prote21one g preven21one dal rl—

ti 1n appalto, con - partlcolare riferimento al rlspetto degll
Obbllghl previsti dall'art. 26, D.Lgs. 8§1/08, effettuando R

corzetto coordinamento tra le’ 1mprese e curando che venga a-|

. dqttato_un_unlco documento d1_valutazlone.del rischi che-lndlf

chi’ le misure adottate per eliminare le interferenze, verifi-| .

care il possesso e la regolaritd del DodumentO'UniCD dirego=!

1arité'Contributiva'(DURC) di ‘tutte ‘le imprese’ ‘presenti’ nel
cantiere a -lui - affldato, verificare 1a presenza e la corret-
tezza del plano operatlvo di smcurezza {POS)-~w~*~—~—~~~~-—--—f
R 20 approntare ie: oPere provv;sxonall necessarle “per prevenlre

infortuni sul lavoto R verificare’ la coatante conformita di o

esse alle previsioni: normatlve in materia’ e, comunque, ~la loro
idoneita alle scopo,m~-~~e~+w**~*~~*~*~*~*~w*~~ ~~~~~~~~ *«+4~~w
21, nel. caso dl apertura di cant1er1 mobili 0 temporanel quall
defzn;ta dal “Titole IV del D Lgs; 81708 e sue successive modi-
flche ed 1nteqrazxon1, nominare 11 Responsabmle dem Lavori;=-=
22. mettére comungue in atte tutte le necessarie prescr121on1

rlguardantl la migliore tutela ‘della integrita. e ‘della salute‘:

dei lavoratori e ‘dei terzi che’ véngono ‘in: ‘contatto: sotto gua~
lungue profilo_con“la strutttra'aziendale;f~4~~“~~+—~+~-+—~*ﬁm
23.° assicurarsi che vengano effettuate costantemente e corret-

tamente la mariutenzione e l?aggidrnamento” degli -impianti e{ %

delle attrezzature esistenti, onde garantire il perfetto  fun=~|

zionamento, ‘non: soltanto sotto il profilc tecnologico, ma an-
che ‘sotto quello del rlspetto delle precitate normé di’ legge

{24, assicurarsi che, nell* eventual;ta_della_lnst311321one.dl
nﬂdvi.macchinari“o-impiahti o di modifiche alle attrezzature
esistenti, .sia garantita la rispondenza del progettc e delle
operse necessarie alle previsioni.di legge, avendo la facolta
1di differire, ‘& suo 1ns;ndacablle glud121o, la messa in uso
dei macchinari e delle attrezzature stesse, . sino alla. completa
attuazione delle misure di- 51curezza oppcrtune'--hwmmmw————mw*.
25. garantire 1! osservanza,:di tutte le disposizicni di’ leégge
' nonchéala zicurezza degli im-

inerenti la prevenzmone_lncenﬁ




pianti,-deiyﬁﬁbchihari_a'delle attrezzatire
zione di - tutte- le necessarie misure di“ﬁiﬁ i
nendo le prescritte’ protezxonl per cgnl de :'éh»
to, operazione od attivita: i ,
. permettere ‘ai 1avorator1 di vexmfxcare
presentante pexr la 51curezza, 1! appl;ca21one
sicurezza e di prot321cne della salute e cons
sentante per. “la sxcurezza di accedere alle’ 1nform'
la documenta21one aziendale. di cui all’ art._le £
tera n), D Lgs. 81/08 e, in generale; ‘curare’i’ xapport; ccn il
Rappresentante dei’ lavoratorl per 1a s;curezza--—‘ = -
27. consegnare: tempestlvamante al Rappresentante dei : lavorato«
4 xri per la slcurezza, 'su rlchlesta ‘di’ gquesti e per: l'espleta-
mento della. sua funzione, copia del dotumento di cui all'arti=
cole 17, ‘Gomma | 21, iettera a], anche  suU Supporto - informatico

come . previsto dall’articolo. 53, comma's; nonché ‘consentire . al o

medesing rappresentante dm accedere ail dati di cul alla lette~
tra ry: il documento & consultato esc1u91vamente in azienda;---
28.° consultare 4l Rappresentante d81 1avorator1 _per la- SlCU"
rezza nelle ipotesl i cud ail'artlcolo 50 del D.Lgs. 81/2008;

29, astenersl, " salvo ‘ecceziche debltamente-motlvata.da esagen—._f:'
ze . dl tutela della salute e s&curezza, dal. richiedere'ai layo-]:

ratorl di rlprendere 1a loro attmvmté in una’ 51tua210ne ‘ai 1a-

Yors in cul pers;ste un perlcolo grave e 1mmed1ato -—-——-;~-+—.--%*

30. prendere approprlatl provvedlmentm per ‘evitare che le miw
sure tecnmche adottate” possanc Gausare- r;schl per “da. salute'
-della popolazxone o daterlorare 1 anbiente esterno verlflcando
periodlcamente la perdurante assenza dl rischioj~~-
31L_comunlcare ‘nei’ termini dilegge in- via telematxca all‘I—.i
NAIL e ail’IPSEMA, nonché per loro tramxte, al’ sistema infor=|
'-matlvo nazionale per la- prevenz;one nei luoth di lavoro di
cui all'artxcolo '8 'D. Lgs. 81/2008,_entro 48 (quarantotto) ore

L dalla riceziene del certificato mgdlco, a finl statistici e

informativi, i dati. e e 1nforma21on1 relativi- agli’ infortunil
sul  lavoro che’ comportlno 1'assenza dal. lavoro di almeno un
glorno, _escluso quello dell'evento e, a - £ini’ assicurativi,
_ quelliifelatiﬁiaaqzifinfortuni'sul31avaro che comportino u-~}
In*assenza dal lavoro. superiore a tre giorni; 1'obbligo di co-
'_hﬁﬂiéazicné'dégli'infbrtuni“sul“lavoro*che-comportino'ﬁn'aé4
senza dal lavoro superlore a tre giorni si considera. comungue
assolto per mezzo della denuncxa dioui all'artlcolo 53 del
testo unico ‘delle d13903121on1 per i'assmcuraz;one obbllgato—
ria contro gli’ infortuni sul lavoro e le malattie professxonau
114, di-cui al D:P.R. 30 giugno 1965, n. 1124;w=—s-—mmmmserm e
32. adottare le misure necessarie ai- fini. della prevenzione
incendi e dell'evacuazione dei luoghi-di-Iavoro, nonché per il
caso dl ﬁericolO'grave e;immediato,isecqndﬁnle-disposizioni di
cui alllarticolo 43 del D.Lgs. 81/2008%:Tali misure devono es-
ol sere adeguate’ alla natura dell'attivi & ilehdimensioni del~

{1vazienda o dell'unita produttzva, -] trero..delle persone
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presenti;—-—- ——
33, nell‘ambito dello svulglmentc di: attlvxté in regxme di ap—
paltc e di- subappalto, ‘mund avoratori di spposita tessera
di riconoscimento,. corredats di Totografla,_contenente le ge-
neralitd del lavoratore e l‘lndlcazzone del datore di lavoro;—

34. convocare, ¢ far convocars dai propri subdelegati, la‘ria-
nione pericdica di cui allfarticolo 35 del D.Lgs. 81/2008; -~
35, aggiornare ls misure -di prevenzione in relazione ai muta-~
mentl organizzativi e produttivi: che hanno rilevanza ai fini
della salute e sicurezza del lavoro, o in relazxone al grado
di evoluzione. della tecnlca della’ prevenzxone e della prote~

ELONE ) e s s S o i s i i L

36. comunicare in via telematica' allTINATL e all'IPSEMA, non-
¢hé per loro. tiamite; &l smstema informativo nazionale per la
prevenzione nei luoghl dl lavoro dl cud all'articolo 8 D. Lgs.
8172008, in’ caso di nuova elez;cne ) de51gnazmone, i nominati~
vl dei rappresentantl dei lavoratori per la 51curezza, in fase
jai prlma ‘applicazione ‘1¥obbligo.di cui alla: presente lattery
rxguarda---'nomlnatlvu. dei rappresentanti dei lavoratori ‘gia
eletti o des;gnatl;"*——mn———-~~~«—#——*—*~«~é~~~~~~---—-~~~w~~~
37.1v1g11are inordine. all'ademplmento deglz obblighi di cui
agll articoli 19, 120,22, 23,24 e 25, del D-Lgs. 81/2008 fer-
ma restando l‘esclu81va responsablllté dei soggettl obbllgati
ai- sensi dei. medesxml artlcoll qualora ‘la mancata attuazione
del ‘predetti obblighi sia: addebltablle unicamente . agli- stessi

e non sia . riscontrabile un dlfetto di vmgilanza del datore di S

lavoro e dei dlrigentl‘-—"—*““ ~~~~~~~~ e
38! vigllare afflnché i lavoratori per i quali v1ge it obbligo

di sorvegllanza sanitaria’ ‘non sidane adlbltl ‘alla mansione la-

voratlva specmfica senza il prescrltto gludizlo di- 1donexté-——-
39.. predlsporre, dlffondere ed ‘agglornare ‘le. mmsure di preven~
zione - anche.in.rela21one-ad_eventuall_mutamentl.organlzzatlv;
e produttivi che dovessero assumefe'rilevanza-ai-£ini_della
| salute @ della: sicurezza del - lavoro, ' ovvero in relazione 'al
jgrado di. evoluzione della tecnica; della prevenzione e della
protezione dai rlschl'*»«—wh—-—-—---—é—w»w»uéF———www?~m¥;~—~»~'
140, garantire ‘la segretezza, limitandone la- dlffusxone Al sog-
getti tenuti a CODOSCBIll, di tutte le informazioni e ai futei
i dati relativi alle mistre di ‘sicurezza dell‘area logistica,
anche attavando i relativi incdrichi. a societa specializzate.~
Per 10 svolgimento delle man51on1 1n,tema di tutela della za—
_.lute, della - s;curezza e 1g1ene sui= lucghi dl 1avoro, vmene
"conferlto al Delegato signor:Marco. Peverelll ogni potere ai
determinazione ed iniziativa,: nonché“u~per 1 esercxz1o dei re-
lativi compiti,_fatta eccezmone per‘queill dichiarati espres-
samente non delegabili’ dall ¢ autonomia.d@c1s10nale-e
patrimoniale, .con un .limiteé pesa:annuo: pari- ad - Buro
150.000,00 (cinquantamila - virg Yy con. obbligs . di
rendiconto, inteso che -eventy eriori’-dovranno es-
sere concordate con 1'Amminist: senza. invece limi-




r

tazioni di spesa, e guindi in deroga al sopra’ecit:
in caso di interventi immediati, improrogabili. edi’emergenza,
da ' sottoporre ‘comunque, dietro presentazione. di: dn> réndiconto
consuntivo, - alla succe551va ‘ratifica da parte dell'Amministra-

tore Unlco) ———————— st Pi——-wﬂwmwwww~*~-ﬁ""~-~ ----- s < e
Di  conseguenza ‘vengorio attribuiti -al Signor Marco Peverelli
tutti i poteri, decisionali’ e di spesa, nei limiti: sopra’ pre-
vlstm;_necessarl a garantlre Ia pin scrupolosa osservanza de-
lgli obblighi previsti in materia dalle disposizioni @i legge,
anche regionali, amministrative e regolamentari, ¢uali, a puro
titolo esemplificativo, .il D.Lgs. 81/08 e la L. 123/97 & suce|
cessive modifiche e lntegra21on1.f—~v~~~—-»u“—_' e

 -Nel1o ‘svolgimento ‘delle funzioni delegate con il’ presente at=

| verelli dowras———=i

to, il Signor Marco Peverelli dovra .comungie rendere conto .del
proprlo aperatd all'Amministratore Unico.=-==- e o

| Viene altresi- ccnferlto a1 Signor ‘Marco peverelli, quaie ‘s0g-
getto delegato ai sensi del D. Lgs._81/2008, il potere di- sub-
delegare a sua volta e per iscritto determinate mansicni sopra
prevxste a: soggettl che per rucle o funziorie si presentino pil
adatti 'a realizzare. le eszgenze dai prevenzione e di sicurezza
sl lavoro, con success;va ratlflca da parte dell Amministras
tore Unico, nomlnando altresi ‘"preposti”  ai soli flnl del
1D.Lgs. 81/2008.~ o e it L -
: Nell'asercmzlo di tale facolté dl delega, ll.SignorrMéréb'Pe~

14, verlfzcare la capacité profe331onale ‘del delegato e del-
1'incaricato e l'adaguatazza dell’opera da ‘questi prestata in
{relazione’ all‘ademplmento della funzioné assegnata; vmgzlando,
. pertanto, ‘sul’ puntuale assolvimernto dei compiti- affldatl e sul
pieno rispetto delle. regole che dlsclpixnano lo spec1f1co setw
tore di intervento]-——r——=esiaswe e m—— s e ] e

ii. - provvedere altresi . all’immedlata ‘reveca della delega of

dell’incarico ‘ove accerti. 1l venir meno dei requisiti ‘e/c: del-_f
le condizioni che  hanno- ~consentito 1! affidamento dei compiti
delegati;~ - o e e o e e
1ii. intervenire in tutti i modi ‘possibili per: rlmuovere si=~
tuazioni di pericolo e/o danno causate dal delegato e, comun-
que,--a gafantire 1a piena osservanza di'dispbsizioni-di_legge,
regalamentari;1disciplinafi;_etc;;ﬂche~regolana_1a~specifica
materia di intervento,—- ' e o 2 i e -
C): Delega di funzioni in materia amblantale e -
Con tiferimento alla funzione di Responsabile ‘Ambientale del"
1timpianto  di termovalorlzza21one ‘gon . récuperc . energestico,
della Piattaforma Provinciale per la Raccolta differenziata
dei rifiuti urbanl, ‘deilla Piattaforma Intercomunale per -la
Raccolta differenziata dei rifiuti urban; di. vValmadrera e del-
1‘1mp1anto di trattamento FORSU di Annone  Brianza, il sxgnor
|Marco Peverélli dovra provvedere, in pilena autonomia, - alla

programmazione; organizzazione, gesticne e'cbntto11o di tutte
le ‘attiviti volte a dare attuazione alle norme in materia di




- |Pier Luigi Donegana
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igiene -ambientale, di tutela dell'aria, dell'acqua e del suo~|
lo, nell'ambito delle attivitd di competenza affidate alla sual-

autonomia gestionale, dovendo agire al fine di evitare ogni
Upossibile  forma - di 1nqu1namento dell! 'acqua, dell'aria _e  del
SUDLO  mm o mmm i i s = e e e i ————
In partlcolare, il Signox Marco Peverelli dOvrd;=s=—=emmomemmimm
~ gurare Ghe le attivitd svolte presso 1l'impiante di- termova—
lorlzzazlone con .recupero energetico, della - Piattaforma Pro-]
vinciale per ‘la - Raccolta  differenziata dei. Ilflutl arbani;,

della Plattaforma Intercomunale per la Raccolta differenziatal

| dei rifiuti urbanm di Valmadrera e deli'lmplanto di trattamen-
1 to -FORSU di Annone’ Brlanza, ‘siano’ &ffettuate nel rzspetto del—
| 1e norme ¢he ‘regolano la matéria e delle autorizzazioni & pos-
seggano tutti i regquisiti necessari per il rispettd delle nor=
IMe VEGENEL ;e e S i e : e

- provvedére alla puntualé:applicazionejdelia'normativa-chéf
disciplina la qualita dell’aria; il valore delle émissioni. e .

1'1nqu1namento atmosferico.—vw il - i e e i e -
Al fine di consentire al signor Marco Peverelli di adempmere

" leon tempestzv;té ed efficacia ai compiti sopra . slencati & conr

-1 ferite ogni potere: dl-&anIEtlva, con adtonomia decisionale e
“ipatrimoniale nel limite di spesa di Euro 50.000, 00'(cinquanta~
imila virgola zero zero}, per . opera21one, in merito a tutte le
"problematlche connesse e conseguenti all’appl;cazxone delle
norme  di - legge emanate ad- emanande | in amblto amblentale, tra
cul, a tltolo esemplificativo, i1 D. Lgs‘ 18272006 (T.U, Am-
bientale): e siiccessive modifiche e integrazioni, nonché 1é di-
sposizioni previgentl in materia- ambientale della quall é pre—
vista 1'ulteriore v;genza.wwm-—--n—hw -----------
In qualita di Responsabile Brbientale, 11 Slgnor Marco Peve~
relli & aUtorizzato altresi ad adottare, 1n-caso“d1 emergenza,

tutti gli inteérventi necessari a llmltaré'danni'ambientali_COn"'

i1 potere_di-effettuére ogni spesa-nacessaria'anche oltre la
somna di cui sopra; da sottoporre a- successiva ratifica del-
11'Amministratore Unico, ~- - e o e e e
In'ognl-caso; 1n-tutte'le-sdespb$te materie, il Signor Mare

Peverelli dovrad . assicurare il rlspetto di eventuali nuove d“'”
scipline che dovesserc entrare in vigore con riguardo. ai seﬁ_t
tori affidatigli e dovrd proporre per iscritto all'Amministrasy:
tore Unico tutti gli .investimenti che si_rendessero necessarii_
{péer assicurare le migliori condizioni di sicurezza e di pre-| -
1venzione 'di  eventuali incidenti, nonché le migliori  tec-

nologie- dlspcnlblll che si. rendessero necessarie per garantire
le magglorl condizioni di tutela amblentale.~~r~—-----~—www~~~
Di’ conseguenza, considerata™ l'amplezza dei poteri conferiti-
19li, i1 signor Marco Peverelll sara rltenuto direttamente re-
1sponsabile .della . mancata osaervanza ‘delle norme in vigore,. in
' partlcolare di quelle. rlguardantl” 1 lavoro, l'igiens;, la si-
curezza  del personale e degll 1mpzant"nonché la salvag&ardia
' dell‘amblente.h-m-*wﬁm-—~~ﬁf

R s s -




Allo stesso, al contempc, = dato potere dl subdelega
pria funzione di Responsab;le Zmbientale ad a}tr: Gggetios con
adequate capacita ed 1n-possesso-d1-tuttx I requféiffbai-lég;
ge, al fine di consentire un esercizio: della funz&one il . pit
possgibile pross;mo al rischio ambientale da tutelarsl.e ------ o
Si: precisa che la ‘$ocieta SILEA - S p. ‘@, si assudera 1e spese
relative all'assistenza legale, & ‘gquelle ‘connesse, in caso di
proced1ment1 civili o penall nei ‘confronti del. delegato, e . re~
' latlve a fatti-o om1551on1 d;rettamente connessi ton l'eserci"
zio delle funzioni attrlbulte, non dlpendentl da- dolo.~~~~~~n~
1Allo stesso & dato il patere di- revocare.———~~—-—---~—~~———v——
i “la Procura rilasciata in data 1% ottobre 2011 n. 19581/13131]
dir;ep;rioﬂNotaio dott. Paolo Panzerl di- Galblate, reglstrata
a'Leéco in data 3 novembré 2011 al n; 10185 serie 17.--—--sm=-

la Procura rllasclata in data 15 aprile 2013 n. 204085/42042
di mio rep.rio,. reglstrata a Lecco in data 22 aprlle 2013 al
n. 2688 serle AT s i i o s o e e o e e i e
Il Slgnor ‘Marco Peverelli,’ presa 1ntegrale v131one della Tiomi -

dal datore ai lavoro al flni ‘della sicurezza sul luoghi di ‘la-
Tore ex D, Lgs._Sl/ZOOB dl cui sopra, ‘4 . conoscenza delle re-
sponsabxllté ‘che si assume Jelelal tale SOttCSCIlZlOﬂE,_dlChlara
d1 ‘esserne. edotto e-di accettare 1a nomlna e totalmente quanto
in essa’ contenuto.“mwwwvw-———w —————— : _~~- o

1 Di questo atto io Notazo ho- dato 1ettura ai comparentl che 1o
+ harnne approvato e confermato e lo sottoscrivono con me NOt&lO
Talle oxe 9.20 (ore nove e minuti ventl) o e o e

ccmparentl . #mmmmmwmmm—.--w-.--.----.-—--.--.—-q-—--.'—-.-—'—--———'_........;.'...........'.. Ry

jConsta di sette fogl1 stampati con mezzi elettromeccan1C1 da
perscna 'di’ mia‘ fiducia per ventisette intere faccmate & parte

della- pxesente ventottes;ma faccxata.~~~v uuuuuuu !
S| F.TO: MAURO COLOMBOSm sl T
| F.TO: MBRCO PEVERELLI-¥¥—¥~444?4~~#¢+v~4~~4~¥4~-¥+~~—~4~4~4~——'
L;S. F.TO: PIER Luxcx DOHEGAHA:NOEAIO**" e e _4' T

ot i e s e e i Y P, T TN O A P AN e i e s e e - - E

._ COPIA CONFORME - 3LL'ORIGINALE CON. 1E PRESCRITTE FIRME E ALLEGA*
J TI PER  COMPLESSIVE NUMERO 23 PAGINE CHE =SI RILASCYA ‘PER' GLI
USI CONSENTITI DALLA LEGGE IN CARIA LIBERA - v —_——

na a direttore: generale, responsablle ‘ambientale & delegato e

‘Omeéssa la lettura .degli allegatl -G ehﬂﬁB"_perfﬁdloﬁté dei SRR




