
 

MODULO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

OGGETTO:  Conferimento di un incarico professionale volto all’attività di consulenza al Responsabile delle 

Risorse Umane per la definizione delle politiche di gestione delle risorse umane e alla 

Direzione per le attività di pianificazione, selezione, formazione e sviluppo, relazioni 

industriali, politiche retributive ed amministrazione del personale. 

 

IL SOTTOSCRITTO _________________________________________________________________________ 

NATO A ___________________________________ IL ___________________________________________ 

RESIDENTE A________________________________ VIA _________________________________________ 

IN QUALITÀ DI____________________________________________________________________________ 

DELLA SOCIETÀ\IMPRESA___________________________________________________________________ 

SEDE LEGALE IN (via, n. civico, CAP, città e provincia)_____________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

CODICE FISCALE/PARTITA I.V.A. _____________________________________________________________ 

NUMERO DI TELEFONO FISSO E/O MOBILE ____________________________________________________ 

E-MAIL _________________________________________________________________________________ 

PEC__________________________________________ __________________________________________ 

A conoscenza delle pene stabilite dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i. in caso di dichiarazioni 

mendaci, 

DICHIARA 

a) di possedere la cittadinanza italiana o l’appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea, oppure: 
cittadinanza di uno Stato extra U.E. con permesso di soggiorno per soggiornanti di lungo periodo o titolari 
dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria ai sensi delle vigenti norme di legge; 

b)  di godere dei diritti civili e politici; se cittadino di un altro Stato membro dell’Unione Europea, di godere 
dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza e di avere una adeguata conoscenza 
della lingua italiana; 

c) non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo o che impediscano l’esercizio 
della professione;  

d)  non essere stato destituito o dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

e)   non trovarsi in conflitto di interessi con Silea S.p.A.; 

f)   di accettare del codice etico, piano anticorruzione e modello 231 di Silea S.p.A. 

g)  di aver svolto significativa esperienza trasversale di almeno 5 anni nella gestione delle risorse umane e 
nello svolgimento di attività oggetto dell’incarico da ricoprire (gestione, sviluppo, amministrazione del 
personale ecc.). 

 

 



 

Allega curriculum vitae dall’aspirante in ruoli analoghi a quello dell’incarico da ricoprire.  

 

In caso di partecipazione di società/studi professionali, le stesse dovranno indicare le generalità del soggetto 
che svolgerà l’incarico, il quale dovrà possedere i requisiti richiesti dal presente avviso. 

 

Data _____________ 

IL DICHIARANTE  _________________________ 

 

 

Allega fotocopia non autenticata di un valido documento di identità. 

 

 


