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ALLEGATO A)
SCHEMA DI CONTRATTO ~ DISCIPLINARE

procedura negoziata di cui all’art. 36 comma 2 lettera b) del D. Lgs. 50/2016 per il servizio di

REDAZIONE DI UN PIANO INDUSTRIALE QUINQUENNALE DI SILEA S.P.A.

CIG 80261425E7- N. GARA 7531904

L'anno duemiladiciannove, addi ........cccccooeoveeveenennn.n. negli uffici di Silea S.p.A. con la

preser{te scrittura privata, fra i Signori:

nella qualita di Presidente C.d.A.........ceeeveecriireeeeeeeee e, , il quale agisce in nome e

per conto di Silea S.p.A. C.F. € PUVA ...ttt e e eeesa e s anaeeses s ens e e

iscritto con il numero ...l all’'Ordine/Collegio degli ......c..ccoeeveuremneeriiveiececrree
Provincia di ....cccooocviviiiiiiiiiiee e di seguito indicato pil brevemente

“Incaricato”.

PREMESSO CHE:

1. Silea S.p.A. — Societa Intercomunale Lecchese per 'Ecologia e 'Ambiente — & I'azienda di
riferimento nell’ambito territoriale della provincia di Lecco per la gestione in house del ciclo
integrato dei rifiuti urbani.

In particolare, la Societa organizza il servizio di raccolta differenziata e gestisce lo
smaltimento dei rifiuti urbani per i suoi 88 comuni soci, per un bacino di circa 340 mila
abitanti. |

Le attivita di trattamento e smaltimento dei rifiuti si svolgono attraverso gli impianti di
proprieta della Societa ossia I'impianto di termovalorizzazione di Valmadrera (LC) —
infrastruttura e insediamento strategico di preminente interesse nazionale, I'impianto di

trattamento e recupero della frazione umida e verde per la produzione di compost d
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Annone Brianza (LC) e attraverso I'impianto di selezione della frazione secca riciclabile di

Verderio (LC) di proprieta della controllata Seruso S.p.A.

2. Silea S.p.A. intende procedere all’affidamento dell’attivita di redazione di un Piano
Industriale quinquennale in collaborazione ed a supporto della stessa Societa, del suo
Consiglio di Amministrazione e del suo management, fornendo all’Incaricato un contributo
metodologico e tecnico, ai fini della redazione di un documento nel quale siano evidenziati
gli obiettivi strategici, i piani di investimento e di azione, i tempi di realizzazione dei progetti
e la stima dei risultati attesi.

Il Piano sara completato dalle proiezioni economico finanziarie necessarie a valutare la sua

qualita e sostenibilita.

Silea S.p.A. pertanto ha espletato una procedura negoziata di cui all’art. 36 comma 2 lettere

b) D.Lgs. 50/2016 per l'individuazione del soggetto a cui affidare il presente incarico:

TUTTO C1O PREMESSO

si conviene e si stipula quanto segue:

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

Silea S.p.A., in forza della Deliberazione del 29.07.2019 assunta dal C.d.A., e con le modalita
riportate nel presente disciplinare, affida all'Incaricato, che accetta, l'esecuzione delle
prestazioni di cui al presente articolo, da svolgere in collaborazione con il Management di
Silea S.p.A. e finalizzate alla redazione di un documento di Piano Industriale che includa, quali

contenuti base:

1. INQUADRAMENTO DEL GRUPPO ALL’INTERNO DEL SUO SETTORE DI APPARTENENZA E DELL’AMBIENTE

COMPETITIVO

a) una descrizione dell’assetto societario del Gruppo, della sua storia, del suo modello di

business;
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b) la descrizione della strategia realizzata ovvero dell'impostazione strategica operante e

delle performance realizzate dal Gruppo;
c) lesplicitazione dei fabbisogni e delle opportunita di rinnovamento;

d) un’analisi del mercato di riferimento e del contesto competitivo in cui il Gruppo si trova

ad operare e pil in dettaglio:

— I'analisi sulla possibile evoluzione della domanda sia sotto il profilo quantitativo che

qualitativo nell’orizzonte di Piano;

— un’analisi dei principali fattori (politici, economici, sociali, tecnologici, ambientali e

legislativi) che condizionano il mercato/I’ambiente di riferimento del Gruppo;

— un benchmark che consenta di inquadrare le performance di Silea rispetto alle
aziende concorrenti, sia in ambito nazionale, sia con riferimento alle esperienze di

gestione del ciclo integrato dei rifiuti pit promettenti realizzate all’estero.

2. STRATEGIE COMPETITIVE’ OBIETTIVI STRATEGICI E RISULTATI ATTESI

e) l'esplicitazione delle intenzioni strategiche ovvero dei cambiamenti che il management,
nel rispetto dei vincoli imposti dell’evoluzione normativa e degli indirizzi ricevuti dai
Comuni Soci, intende apportare alla strategia realizzata, in termini di attivita da svolgersi
dall’azienda, rposizionamento di mercato, progetti di sviluppo e crescita dimensionale e
piu in generale delle modalita con cui il Gruppo intende acquisire e/o rafforzare un

sostenibile vantaggio competitivo;

f) la descrizione dell’action plan, ovvero delle azioni e dei principali progetti che

consentono la realizzazione delle intenzioni strategiche, avendo cura di evidenziare tra le

altre:
— itempi correlati alla realizzazione delle singole azioni e dei progetti previsti nel Piano;

— gli eventuali interventi sul portafoglio dei servizi offerto da Silea agli enti pubblici (ad?

esempio il sistema di misurazione puntuale dei conferimenti);
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— gli investimenti;
— il ritorno atteso;
— ivincoli e le condizioni che possono influenzare la realizzazione del piano di azione.

g) i prospetti economici, patrimoniali e finanziari consolidati per il periodo 2020-2025,
redatti coerentemente con le intenzioni strategiche e il Piano di azione e articolati con
dettagli che consentano di evidenziare il contributo al risultato di Gruppo delle varie

attivita svolte e dei servizi offerti.

Il Piano sara realizzato in stretta collaborazione con il Management aziendale di Silea che

esplicitera le linee strategiche di sviluppo, il piano di azione nelle sue diverse articolazioni e

gli obiettivi quali-quantitativi del periodo 2020-2025.

Per un maggior dettaglio dei contenuti del Piano Industriale e della metodologia di
redazione, si rimanda all’'offerta tecnica presentata in sede di gara e allegata al presente

disciplinare, quale parte integrante e sostanziale.

Silea S.p.A. si riserva la facolta di perfezionare, durante il periodo di durata dell’incarico,
intese necessarie ad una pit completa e dettagliata articolazione del contenuto e delle

modalita di esecuzione delle prestazioni.

Articolo 2 - Responsabile del contratto
I Responsabile del procedimento per la fase di esecuzione del contratto per Silea S.pA. eil
Direttore Generale che a sua volta individuera le risorse specifiche che si relazioneranno con

il gruppo di lavoro del soggetto Incaricato.

Articolo 3 - Consegna degli elaborati, anche su supporto informatico e proprieta
Tutti i documenti e il materiale prodotto nell’ambito del servizio in oggetto saranno

esclusiva proprieta dei Silea S.p.A.
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Dovranno essere consegnati, senza costi aggiuntivi per Silea S.p.A., in quanto ricomprese
nelle spese tecniche e di segreteria n. 3 (tre) copie cartacee del Piano Industriale completo.
Ulncaricato, oltre alle copie cartacee, & tenuto a consegnare a Silea S.p.A. una copia in
formato digitale degli elaborati prodotti.

’Tutti gli elaborati prodotti dovranno essere consegnati in formato elettronico editabile e non

editabile (PDF contenente timbro e firma autografa e firmato anche digitalmente).

Articolo 4 - Compenso professionale

L'importo complessivo per I'affidamento del servizio oggetto della presente procedura e pari
T ( /00) oltre IVA.

L'onorario sopra indicato comprende e compensa tutte le spese e tutti gli oneri comunque
correlati all’esecuzione delle prestazioni necessarie per I'espletamento dei servizi secondo la
perfetta regola d'arte, ivi compresi anche gli oneri non espressamente previsti nel presente
disciplinare e comunque necessari a garantire le prestazioni (viaggio, vitto e alloggio, spese
di segreteria, ecc.).

L'onorario si intende pertanto comprensivo anche delle attivita di modificazione e
integrazione dell’elaborato che fossero richieste prima della consegna definitiva dello
‘stesso, ovvero, dopo tale consegna e sino all’approvazione del Piano Industriale da Silea, al
fine di adeguare il documento in rapporto a intervenute disposizioni societarie e/o

normative.

Il compenso & fisso e invariabile per tutta la durata dell'incarico e si intende comprensivo di
tutti gli oneri e proposto dalle ditte concorrenti in base a calcoli di propria convenienza,
quindi invariabili ed indipendenti da qualsiasi eventualitd sopravvenuta per tutta la durata

del contratto.

La fatturazione dovra avvenire con le seguenti modalita: 30% (trentapercento) dell'importo
contrattuale complessivo alla consegna della prima parte del Piano riguardante
Finquadramento del Gruppo allinterno del suo settore di appartenenza e dell’ambiente

competitivo (art. 1, n. 1, lettere a), b), ¢) d).

EMAS

CISTIONG AMBIENTALL
wESAICATA

(’Ug
§ %
1% .
]
Al

DRE%(A

Silea Spa Via L. Vassena, 6 - Casella Postale 151 - 23868 Valmadrega-LC - Tel. 0341 204411 - Fax 0341.583559 - E- mail mfo@s:leaspa it



SILEA SPA

H&S

EMAS

UREEN IS0 3001:2008 UNS EN SO 140012004 BS OHEAS 18001 2007
ert, . 9159.51L1 Cert. n. $191.512 Cert 8. 9302.51L3

Il 70 % (settantapercento) dell'importo contrattuale complessivo alla consegna del Piano
Industriale completo, comprensivo delle strategie competitive, obiettivi strategici e risultati

attesi (Art. 1, n. 2, lettere e), f), g).

E facolta dell'incaricato presentare il Piano Industriale in un’unica soluzione, nel rispetto dei

termini di cui al successivo art. 5.

L'eventuale presentazione della prima parte del piano riguardante inquadramento del
Gruppo all'interno del suo settore di appartenenza e del’ambiente competitivo (art. 1, n. 1,
lettere a), b), c) d), non modifica i termini di presentazione di cui al successivo art. 5, del

Piano Industriale completo, come descritto al precedente art. 1).

Articolo 5 - Termine di consegna

Le attivita richieste devono concludersi entro 15 (quindici) settimane dalla data di

'sottoscrizione del presente disciplinare.

Articolo 6 - Struttura operativa dell’Incaricato

La composizione del Gruppo di Lavoro, nonché le attivita e le quantitd dei servizi resi,
dovranno essere quelle indicate nell’Offerta Tecnica, con specificazione della societa cui esse

fanno capo, in caso di raggruppamento temporaneo di imprese.

| soggetti preposti dall'Incaricato a svolgere i servizi, nei limiti delle rispettive competenze,
dovranno essere in possesso, per tutto il periodo nel quale presenteranno la loro attivita, dei
requisiti professionali indicati in sede di offerta. In caso di perdita degli stessi dovranno
essere immediatamente sostituiti da personale adeguatamente qualificato.

Salvo casi di forza maggiore, I'eventuale sostituzione di componenti del gruppo di lavoro
dell'Incaricato, indicato in sede di offerta deve essere previamente richiesta a Silea Sp.A. e

potra essere effettuata solo se dalla stessa approvata.
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Articolo 7 - Luogo di esecuzione
UIncaricato svolgera di norma le attivita presso la sede centrale di Silea S.p.A. sita in

Valmadrera (LC) — Via Leonardo Vassena, 6.

Articolo 8 — Subappalto
UIncaricato & tenuto ad eseguire in proprio le prestazioni che sono comprese nel contratto

di appalto. Considerata la peculiarita del servizio non & ammesso il subappalto.

- Articolo 9 - Divieto di cessione del contratto
E fatto assoluto divieto all’Incaricato di cedere, a qualsiasi titolo, il contratto, a pena di

nullita della cessione stessa, salvo quanto previsto dalla normativa vigente.

Articolo 10’- Penali
Silea S.p.A. ha la facolta di applicare, in caso di violazione degli obblighi contrattuali, le
seguenti penali:
® in caso di ritardo nel completamento delle attivita richieste rispetto al termine
fissato al precedente Articolo 5: VIncaricato incorrera in una penale pari al 2% del
valore del contratto per ogni giorno lavorativo di ritardo; |
* per avvicendamento personale che compone il gruppo di lavoro indicato in sede di
offerta, senza preventiva autorizzazione da parte di Silea S.p.A.: € 1.000,00;
® per ogni altra inadempienza riconducibile a singole prestazioni non effettuate,
effettuate in ritardo e/o non conformi a quanto stabilito nel presente disciplinare e
negli altri documenti di gara, Silea S.p.A. applichera una penale il cui importo puo
variare da € 200,001 (duecento/00) fino a € 1.000,00 (mille/00) secondo la gravita,
discrezionalmente valutata. |
Nei casi sopra previsti Silea S.p.A. procedera a formulare la contestazione dell'inadempienza
per iscritto (via PEC), assegnando all’ Incaricato un termine di 5 giorni per la presentazione

delle proprie controdeduzioni; entro i successivi 10 giorni dalla data di ricezione delle

predette controdeduzioni, Silea S.p.A. adottera le determinazioni di propria competenza,
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dandone comunicazione all’incaricato. Silea S.p.A. pud compensare i crediti derivanti
dall’applicazione delle penali con quanto dovuto a qualsiasi titolo all’Incaricato ovvero
avvalersi della garanzia definitiva senza bisogno di diffida, ulteriore accertamento o
procedimento giudiziario. In ogni caso I'applicazione delle penalita previste non pregiudica
F'ulteriore diritto di Silea S.p.A. di richiedere, anche in via giudiziaria, il risarcimento dei
maggiori danni che derivassero al Gruppo dall'inadempienza dell’Incaricato.

Le penali non possono superare complessivamente il 10% dell'intero ammontare netto

contrattuale.

Articolo 11 - Modalita di pagamento del compenso professionale
La fatturazione dell’intero onorario potra avvenire in due fasi, ovvero in un’unica soluzione
secondo quanto previsto al precedente art. 4).

Entro 30 giorni dalla data di ricevimento della.fattura, sara accertata, da parte del
Responsabile di esecuzione del contratto, la regolare esecuzione del servizio. La liquidazione
dei corrispettivi, avverra entro i successivi 30 giorni, attraverso bonifico bancario, salvo
insorgano fondate contestazioni sulla fattura stessa e previa acquisizione della
documentazione attestante il versamento dei contributi obbligatori e la regolarita fiscale,
con determinazione quindi di un termine superiore a quanto previsto dall'art. 4, comma 2,
del D.Lgs. 231/2002, in ragione di esigenze operative di Silea S.p.A. correlate ai vincoli di
legge.

Per gli eventuali ritardi o sospensioni dei pagamenti in seguito ad esito negativo dei controlli
sopraddetti, V'Incaricato non potra  opporre eccezioni a Silea S.p.A., né avra titolo al
risarcimento del danno, né ad alcuna pretesa.

In caso di crediti maturati da Silea S.p.A., dovuti o generati da errori di fatturazione,
omissione di servizi, danni o risarcimenti, penali, sanzioni amministrative e contestazioni,
'questi dovranno essere restituiti a Silea S.p.A. sotto forma di note di credito
contestualmente alla fatturazione immediatamente successiva alla maturazione del credito,
e/o Silea, previa comunicazione scritta, provvedera alla cbmpensazione dell’importo negli

stessi termini.
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| pagamenti con scadenze 31/08 e 31/12 verranno posticipati rispettivamente al 10/09 e
10/01.

Qualora la fattura dovesse pervenire oltre il 10 (dieci) del mese successivo alla data di
emissione della stessa, il pagamento slittera al mese successivo.

Si informa che alla data odierna la nostra Societa si trova ad operare in regime di scissione
dei pagamenti (split payment).

Con il pagamento del corrispettivo di cui al precedente art. 4) I'Incaricato si intende
compensato di ogni qualsiasi suo avere connesso o conseguente al servizio, senza alcun

diritto a nuovi o maggiori compensi.

-Articolo 12 - Adempimenti delle parti.
Silea S.p.A. si impegna a fornire all’incaricato tutto quanto in pkoprio possesso ed utile allo
svolgimento dell’'incarico, a giudizio insindacabile di Silea S.p.A.

Silea S.p.A. si impegna a fornire al gruppo di lavoro dell’incaricato adeguata assistenza e
collaborazione anche nella messa a disposizione dei dati necessari all’esecuzione del
servizio.

UIncaricato e obbligato, senza ulteriori compensi:

a) a relazionare periodicamente sulle operazioni svolte e sulle metodologie seguite, a
semplice richiesta del Responsabile del Procedimento;

b) a far presente allo stesso Responsabile del Procedimento, evenienze o emergenze
che si verificassero nella conduzione delle prestazioni definite dall’incarico, che
rendano necessari interventi di adeguamento o razionalizzazione;

¢) a partecipare a riunioni collegiali indette da Silea S.p.A. per l'illustrazione del Piano o
dello stato avanzamento dell’elaborato;

d) a segnalare al Responsabile del Procedimento quelle circostanze e fatti che, rilevati
nell'espletamento del proprio compito, possano impedire il regolare svolgimento de

servizio.

proprio rischio e carico di ogni onere e responsabilita in relazione all’apprestamento ed
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all'organizzazione dei mezzi, delle risorse umane evdi tutto quanto necessario ad una
esecuzione a regola d’arte.

L'Incaricato prende atto e conferma che la conclusione del contratto non determina, in
nessun caso, l'assunzione da parte di Silea S.p.A. di obblighi di qualsiasi natura e genere nei
riguardi di dipendenti, collaboratori o ausiliari dell'Incaricato.

L'Incaricato € tenuto a uniformarsi ai principi e doveri etici richiamati nel Codice Etico di

Silea S.p.A.

Articolo 13- Responsabilita verso Silea S.p.A. e verso terzi

UIncaricato e responsabile a tutti gli effetti del corretto adempimento degli obblighi assunti
e della perfetta esecuzione dei servizi ad esso affidati, restando esplicitamente inteso che le
norme e le prescrizioni da esso esaminate ed accettate sono idonee al raggiungimento di tali
SCopi.

L'osservanza di dette norme e prescrizioni, i controlli e le disposizioni da parte del personale
di Silea S.p.A,, in particolare del/dei delegato/i dal Responsabile del Procedimento delle
verifiche sullo svolgimento dei servizi, approvazione da parte di Silea S.p.A., o di suoi
delegati, di documenti, disegni o procedimenti adottati dall’Incaricato, non limitano né
riducono la piena ed incondizionata responsabilita di quest’ultimo.

L'Incaricato & parimenti tenuto a rispondere dell’attivita svolta e del comportamento di tutti
i suoi dipendenti e collaboratori.

L'Incaricato e altresi responsabile dei danni recati a Silea S.p.A. ed ai suoi dipendenti e a terzi
per fatto doloso o colposo del suo personale, dei suoi collaboratori e dei suoi ausiliari in

genere e di chiunque di cui esso debba rispondere nell’esecuzione dell'incarico.

Articolo 13.1 - Adempimenti in materia di lavoro dipendente, previdenza e assistenza

Ulncaricato & tenuto ad applicare integralmente ai propri dipendenti tutte le norm
contenute nel contratto nazionale di lavoro e negli accordi sindacali integrativi, territoriali e
aziendali, per il settore di attivita e per la localita dove sono eseguite le prestazioni.

UIncaricato € tenuto, altresi, ad osservare tutte le norme in materia retributiva,
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contributiva, previdenziale, assistenziale, assicurativa, sanitaria, previste per i‘ dipendenti
dalla vigente normativa, nonché gli obblighi derivanti dalle disposizioni in materia di tutela
della sicurezza del personale sul lavoro e delle condizioni di lavoro.

In relazione a ciascun adempimento rispetto agli obblighi di cui al presente articolo, Silea
S.p.A. e autorizzata ad effettuare trattenute su qualsiasi credito maturato a favore

dell'Incaricato per I'esecuzione delle prestazioni.

Articolo 14 - Obblighi di riservatezza

E’ fatto assoluto divieto all’affidatario del servizio di divulgare a terzi informazioni, dati,
notizie o documenti di cui venisse a conoscenza o in possesso durante I'esecuzione del
servizio o comunque in relazione ad esso.

Uincaricato & responsabile per l'esatta osservazione da parte dei propri dipendenti,

collaboratori e consulenti degli obblighi di riservatezza sopra citati.

Articolo 15 - Recesso e risoluzione del contratto. Clausole risolutive espresse
Fermo restando quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-ter, e 92, comma 4, del D.Lgs.
159/2011, Silea S.p.A. pud recedere dal contratto in qualunque momento.
L'esercizio del diritto di recesso sara preceduto da una formale comunicazione all’ Incaricato
da darsi, mediante posta elettronica certificata, con un preawiso non inferiore a venti
giorni.
Per quanto non espressamente previsto si applica I'art. 109 del D.Lgs. 50/2016.
Fermo restando il diritto di recesso, Silea S.p.A. potra procedere alla risoluzione di diritto del
contratto, ai sensi dell’art. 1456 c.c;, gualora:
¢ lIncaricato si trovi in una o pit delle situazioni descritte all’art. 108, comma 1, del
D.Lgs. 50/2016;
¢ sia dichiarato fallito o nei suoi confronti o del ramo di azienda a cui il contratto sia
pertinente venga avviata altra procedura concorsuale, nel cui ambito non sia

dichiarata la continuita dell'impresa;
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venga meno, o manchi uno solo dei requisiti di legge previsti per I'espletamento dei

servizi/forniture fatto salvo quanto indicato all’art. 108, comma 2, del D.Lgs.

50/2016;

si verifichi difformita tra le caratteristiche delle prestazioni erogate e quelle richieste;
si verifichi la violazione del divieto di subappalto del contratto previsto dall’ Articolo
8) “Subappalto”;

si verifichi la violazione del divieto di cessione del contratto previsto all’articolo 9)
“Divieto di cessione del contratto”;

si verifichi la violazione degli obblighi indicati al precedente Articolo 12) -
“Adempimenti delle parti”;

I'importo delle penalita abbia superato il 10% del valore dell'incarico;

si verifichi la violazione degli obblighi di riservatezza di cui al precedente articolo 14;

si verifichi la violazione degli obblighi previsti dall’art. 3 della Legge n. 136/2010 e

s.m.i.;
venga rilevata I'inosservanza dei principi e doveri etici di cui al successivo articolo

18).

Silea risolvera il contratto qualora I'lncaricato si trovi, altresi, in una delle situazioni descritte

all’art. 108, comma 2, del D.Lgs. 50/2016.

Nei casi sopra citati, resta salvo il diritto di Silea S.p.A. al risarcimento di tutti i danni subiti.

La risoluzione di diritto, si verifichera nel momento in cui Silea comunichera all'Incaricato,

mediante PEC, che intende avvalersi delle clausole risolutive espresse anzidette.

Nel caso di recesso o risoluzione del contratto I'Incaricato avra diritto soltanto al pagamento

delle prestazioni regolarmente eseguite, decurtate degli oneri aggiuntivi derivanti dallo

scioglimento del contratto.

Per quanto non espressamente previsto si applica I'art. 108 del D.Lgs. 50/2016

Articolo 16 - Cauzione definitiva e coperture assicurative

A garanzia dell'esatto adempimento delle obbligazioni derivanti dal presente contratto

nonché del pagamento delle penali eventualmente applicate ai sensi del precedente art. 10),
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F'Incaricato dovra costituire, con le modalita previste dall’art. 103 del D.Lgs. 50/16, una
garanzia fidejussoria.

La mancata costituzione della garanzié determinera la revoca dell’affidamento.

La ‘polizza o fideiussione bancaria dovranno avere validita per tutta la durata dell’appalto e
sino alla certificazione di Silea S.p.A. circa la regolarita del servizio.

Il deposito cauzionale dovra essere depositato entro 10 gg. dalla data di ricevimento della
comunicazione dell'esito di gara e comunque prima della stipulazione del contratto.
L’bffidatario dovra essere in possesso di copertura assicurativa per I'esercizio della propria

attivitd con massimale non inferiore a €. 2.000.000,00.

Articolo 17 - Obblighi dell’lncaricatd relativi alla tracciabilita dei flussi finanziari
Ulncaricato e tenuto ad assolvere a tutti gli obblighi previsti dallart. 3 della Legge n.
‘136/2010 al fine di assicurare la tracciabilita dei movimenti finanziari relativi al presente
appalto.

Ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 136/2010 e del Decreto Legge 187 del 12.11.2010 “Misure
urgenti in materia di sicurezza”:

— i pagamenti devono avvenire esclusivamente tramite lo strumento del bonifico bancario o
postale ovvero con altri strumenti di pagamento idonei a garantire la piena tracciabilita delle
operazioni; |

— i contraenti hanno 'obbligo di comunicare a Silea S.p.A. gli estremi identificativi dei conti
correnti dedicati entro sette giorni dalla loro accensione o, nel caso di conti correnti gia
esistenti, dalla loro prima utilizzaziqne in operazioni finanziarie relative ad una commessa
pubblica;

- i contraenti hanno I'obbligo di indicare le generalita e il codice fiscale delle persone
delegate ad operare su di essi nonché provvedono, altresi, a comunicare ogni modifica

relativa ai dati trasmessi: I'Incaricato assume I’obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari.
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Articolo 18 — Rispetto Codice Etico, Modello 231, PTPC

L’lncaricato si impegna, nel’ambito delle proprie attivita, a rispettare rigorosamente le
_prescrizioni della normativa ex D.Lgs. 231/2001, del relativo Modello adottato da Silea S.p.A.
e del Codice Etico. L'Incaricato si impegna altresi al rispetto di guanto contenuto nel Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Politica del sistema di gestione Qualita,
Ambiente e Sicurezza di Silea S.p.A..

Il mancato rispetto dei principi contenuti nel Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e nel Codice Etico di Silea S.p.A. comporta I'automatica risoluzione del contratto.

Tutti i documenti sopra richiamati sono scaricabili del sito https://www sileaspa.it/, nella sezione

“Documenti”.

Articolo 19 - Stipula del contratto

Tutte le spese di bollo e registrazione relative al presente disciplinare resteranno a carico
dell’Incaricato.

E’ altresi a carico dell'incaricato ogni altro eventuale onere relativo al documento
contrattuale, ad eccezione dell'lVA, che rimarra a carico di Silea S.p.A.

Costituisce parte integrante del presente disciplinare I'offerta tecnica presentata in sede di

gara.

Articolo 20 - Legge applicabile e foro competente

L'affidamento dell'incarico & soggetto, a tutti gli effetti, alla legislazione italiana.

Per eventuali controversie, non risolte in via amichevole, relative alla presente procedura di
gara, si fararicorso al Tribunale Amministrativo Regionale della Lombardia e/o al Foro di

Lecco, restando esclusa la competenza arbitrale.
- Articolo 21 - Rinvio

Per quanto non espressamente stabilito nel presente disciplinare, si fa rinvio alle disposizioni

del Codice Civile, a quelle del D.Lgs. 50/2016 e del vigente D.P.R. 207/10, nonché ad ogni
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altra disposizione legislativa o regolamentare vigente, nazionale e regionale, in quanto

applicabile.

Articolo 22 — Trattamento dei dati personali

Silea S.p.A. informa V'Incaricato che trattera i dati personali necessari per I'esecuzione del
presente contratto, anche con strumenti informatici, esclusivamente per lo svolgimento
delle attivita e per I'assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti interni
in materia, e solo nell’ambito della gara regolata dal presente disciplinare di incarico.

I dati raccolti saranno trattati in conformita alle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 196/2003 e del

Regolamento Generale UE sulla Protezione dei Dati n. 679/2016.

Letto, approvato e sottoscritto.

Valmadrera, li

...............................................................
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