Allegato 3)

MODELLO OFFERTA ECONOMICA

Spett.

Silea spa

Via Leonardo Vassena6
Valmadrera (LC)

OGGETTO: GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA FINALIZZATA
ALL’INDIVIDUAZIONE DI UNA AGENZIA PER IL LAVORO A CUI AFFIDARE,
MEDIANTE SOTTOSCRIZIONE DI ACCORDO QUADRO CON UN UNICO
OPERATORE, IL SERVIZIO DI “SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO
DETERMINATO”.
CIG 95885566B9 -N. GARA 8889051

OFFERTA ECONOMICA

Il sottoscritto

nato a il

nella sua qualita di (legale rappresentante/ procuratore)

dellimpresa

sede legale: Via n. citta

codice fiscale

in qualita di

partital.V.A.

(in caso di raggruppamento temporaneo diimprese/consorzio da costituire, la dichiarazionedeve
essere resa e sottoscritta dal legale rappresentante di ciascuna delle imprese costituenti il
raggruppamento, consorzio o GEIE)

OFFRE/OFFRONO

nellambito della procedura aperta per la somministrazione in oggetto, i servizi descritti nella
documentazione digara, applicando ai costi orari contrattuali per lavoro ordinario e straordinario
indicati per ivari livelli diinquadramento, di cui alla TABELLA allegata al disciplinare di gara (“All.
4 Tabella costi orari”), un ribasso percentuale da applicarsi all’agio orario posto a base di gara,
nellamisura sotto specificata:

agio orario a base di gara 1,00 €

ribasso % offerto (in cifre ed in lettere)

agio orario offerto (in cifre ed in lettere)




Dichiara che gli oneri per la sicurezza interna aziendali sono pari ad EUro.............ceeeeevvunnce
(QICONST@UIO.c.eeveeeeveeeveeerrereeetereeieresveesveesvessvessesesssesessssessssessasesssessasessasessessasens )

Considerata la particolare tipologia dell’Accordo Quadro, non € possibile predeterminare il costo
della manodopera.

(luogo e data) ....ccceeeverreeeccennnnae LS

Silea SpA corrispondera all'agenzia, ogni qualvolta si verifichino: 1) il compenso, comprensivo
della quota ferie ed ex festivita, per il servizio effettivamente reso dal lavoratore; 2) gli
straordinari (ove espressamente richiesti ed autorizzati); 3) le festivita cadenti di domenica; 4) le
indennita per il lavoro festivo; 5) i turni; 6) la reperibilita; 7) il lavoro notturno; 8) le festivita
infrasettimanali; con ESCLUSIONE di eventuali assenze del lavoratore (es. per malattia e
infortunio, ferie, congedi, permessio congedistraordinari) che sono a rischio dell'agenzia.

NOTE

Ogni pagina del presente modulo deve essere siglata a margine da chi sottoscrive I'offerta.

In caso di raggruppamento temporaneo di impresa la presente offerta deve essere sottoscritta
in ogni pagina anche dai legali rappresentanti delle imprese mandanti.

Ai fini della validita della presente dichiarazione deve essere allegata la fotocopia, non
autenticata, di un valido documento diidentita del sottoscrittore o di ognuno dei sottoscrittori




