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INFORMAZIONi PERSONALI

Nome e Cognome

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

Nome datere di favoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

« Nome del daiore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da ~a)
» Nome e fipo di istituto di
‘istruzione o formazione

« Qualifica conseguita

CORSI

Titolo del Corso

. Anno

» Nome e fipo di istituto di
istruzione o formazione
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Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47 DPR n 445/2000)

Il sottoscritio Panseri Giordano consapevole delle sanzioni penali previste
dallart 76 del DPR n 445/2000, in case di dichiarazioni mendaci, dichiara che
il proprio curriculum formativo -professionale & il seguente:

Giordano Panseri

Giugno 1989 - Dicembre 1996
Frigerio Ettore SpA - Lecco (LC)
Azienda Metalmeccanica

Impiegato amministrativo
Emissione documenti di trasporto
Inserimento ordini clienti

Ufficio personale paghe e contributi,

Ottobre gennaio 1987 ad oqgi
Silea SpA

Societa pubblica per la gestione del ciclo integrato dei rifiuti

A tempo indeterminato

Responsabile Risorse umane

Settembre 1982- luglio 1987

istituto tecnico "Giuseppe Parini” Lecco LC

Luglio 1987: Diploma di Ragioniere e perito commerciale con votaziouj]e' 39/60

Numerosi corsi di aggiornamento professionale relativi alle gestione delle
risorse umane e alla gestione di paghe e contributi
Di seguito i pit significativi

17/10/20086 La selezione delle risorse .uman_e Confindustria Lecco
14/07/2008 La riforma della previdenza complementare Confindustria
Lecco

25/03/2009 Tlimplementazione del sistema qualitd UNI EN 1SO 9001:2008-




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

LINGUE STRANIERE
» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione

orale

COMPETENZE INFORMATICHE

15/05/2009
08/07/2009
23/09/2009
11/11/2009
12/11/2009
2110212012
06/06/2013

06/09/2013

Confindustria Lecco

La gestione efficace delle riunioni Confindustria Lecco
Corso base di contabilitd generale Confindustria Lecco
Ms project Confindustria Lecco

Struttura ruoli e responsabilita Confindustria Lecco

1l sistema di reporting Confindustria Lecco -

La valutazione del personale  Confindustria Lecco
Formazione generale e specifica sulla sicurezza per i
lavoratori delle aziende a rischio basso Confindustria Lecco
Formazione particolare aggiuntiva per il preposto

Confindustria Lecco

13/02/2014
11/04/2014

22/05/2014

20111/2014 .

24/09/2015
08/10/2015
lavoratori

06/11/2015
assunzione
26/11/2015
22/01/2018
15/06/2016
28/09/2018

INGLESE

[sufficiente ]
[sufficiente]
[sufficiente]

Assenze e assenteismo in azienda Inaz Srl Milano

Le nuove frontiere legisiative™ della legalita' e della
trasparenza delfamministrazione con particolare riguardo alle
societd partecipate Silea Spa — Federambiente - Corte
Dei Conti

Leadership e gestione del conflitto Confindustria Lecco
2014 conguagli e novita di fine anno  Inaz Srl Milano

Il job act il riordino delle tipologie contrattuali-Inaz Srl Milano
Novita 2015 congedi mansioni € controllo a distanza dei

inaz Srl Milano .

La riforma del mercato del lavoro il nuovo concetto di
Confindustria Lecco '

2015 fine anno conguagli e novita fiscoflavore Inaz Srl Milane
2016 la CU dei lavoratori Inaz Sri Milano

modello 231/2001-prevenzicne corruzicne-CISPEL Lombardia
il corso del lavoro e il cuneo fiscale inaz Srl Milano

FRANCESE

[sufficiente]
fsufficiente]
[sufficiente]

. Conoscenza approfondita de! pacchetto Office, dei pit diffusi browser di

navigazione Internet e della posta elettronica e PEC.
Conostenze approfondita dei software di gestione risorse umane (
presenze paghe Budget, ecc.) del pacchetto Inaz Srl

ALTRE ESPERIENZE E COMPETENZE

" Autorizzo al trattamento dei dati personali trasmessi ai sensi della legge sulla privacy "
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