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SILEA

VALORIZZIAMO RISORSE

s
Prot. n. 3004/9GARE-ACQ/ER/ad Valmadrera, 09/02/2022
Piattaforma telematica Sito istituzionale Silea SpA

Piattaforma telematica

AVVISO DI SELEZIONE

Silea SpA, Societa a totale partecipazione pubblica che gestisce I'intero ciclo integrato dei rifiuti per 87
Comuni delle Province di Lecco, Como e Bergamo. In particolare Silea SpA gestisce con mezzi propri la raccolta
in 7 Comuni soci per un bacino di circa 35.000 abitanti.

SI RENDE NOTO

Che a seguito della Determinazione del Direttore Generale del 09.02.2022 & indetta selezione pubblica
finalizzata al conferimento di un incarico professionale di gestore dei trasporti di Silea SpA, ai sensi dell’art.
4, paragrafo 2, del regolamento (CE) 1071/20009.

Il Gestore & tenuto a svolgere il proprio compito con la diligenza del buon padre di famiglia, nelle forme e nei
modi di cui all'art. 1176, 2° comma, del Codice Civile, adempiendo agli obblighi previsti dalla legge.

1. Prestazioni professionali.

Lincarico oggetto dell'affidamento prevede, considerando che I'attivitd svolta da Silea Spa riguarda
esclusivamente il trasporto dei rifiuti, i seguenti compiti, a titolo puramente esemplificativo e non esaustivo,
come di seguito elencati:

- gestione della manutenzione dei veicoli che compongono il parco veicolare di Silea SpA, inerenti Iattivita
di autotrasporto di cose per conto terzi, con particolare riferimento alla manutenzione programmata degli
elementi costitutivi utili a garantire il rispetto della sicurezza della circolazione;

- supervisione e verifica dei contratti di trasporto inerenti |attivita di autotrasporto di cose per conto terzi
che Silea SpA dovra stipulare con la propria committenza nonché degli altri documenti di trasporto previsti
dalle disposizioni di legge, in particolare quelli previsti dalla normativa fiscale e la scheda di trasporto e/o
altri documenti equipollenti;

- verifica della tenuta e conservazione delle scritture contabili inerenti I'attivita di autotrasporto di cose per
conto terzi e della documentazione a supporto;

- verifica della regolarita dello svolgimento delle operazioni di carico sui veicoli inerenti I'attivita di
autotrasporto di cose per conto terzi, rispetto dei limiti di sagoma e massa, corretta ripartizione dei carichi
sul piano e sugli assi;

- verifica della corretta assegnazione dei servizi ai conducenti in funzione degli itinerari da compiere,
inerenti 'attivita di autotrasporto di cose per conto terzi, del rispetto degli orari di lavoro di cui al CCNL di
riferimento ed alla normativa sociale che disciplina i tempi di guida e di riposo ove applicabile;

- redazione di relazione per il committente, a cadenza almeno annuale, descrittiva delle attivita svolte.
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Al di fuori delle ipotesi elencate nel presente contratto il Gestore pud agire solo se previamente autorizzato
da Silea S.p.A.

L'impegno di cui sopra sara gestito dal Professionista in autonomia, compatibilmente con I'operativita di Silea
S.p.A., secondo un programma di massima da convenirsi con Silea S.p.A., avvalendosi delle strutture
operative e del personale di Silea S.p.A. secondo le esigenze indotte dall’espletamento delle mansioni
oggetto di incarico, assumendo le conseguenti responsabilita.

Il Professionista, nell’espletamento delle proprie attivita, potra utilizzare apporti specifici ed avvalersi di
collaborazioni esterne, restando inteso che nei confronti di Silea S.p.A. restera unico responsabile dell’esatto
e puntuale adempimento delle obbligazioni contratte anche per cid che attiene al rapporto economico.
Qualora lo stato in cui versano i veicoli impiegati per Iattivita di trasporto rappresenti un serio rischio e
pericolo all'incolumita dei terzi e delle persone fisiche che partecipano all'lmpresa, il Gestore & legittimato
ad agire autonomamente, salvo riferire tempestivamente al legale rappresentante di Silea S.p.A.

2. Durata dell’incarico.
Lincarico professionale avra durata presumibilmente dal 01.03.2022 fino al 28.02.2023 e potra essere
rinnovato per un ulteriore anno.

3. Corrispettivo dell’incarico.

Al gestore verra riconosciuto un importo massimo mensile determinato in euro 500,00.=0ltre all'IVA,
comprensivo di tutte le prestazioni necessarie per il conseguimento dei risultati specificati.

Entro 30 gg. dalla data di ricevimento della fattura sara accertata da parte del Responsabile di Esecuzione del
Contratto la regolare esecuzione del servizio.

La liquidazione del corrispettivo, avverra a mezzo B.B. entro i successivi 30 giorni fine mese, salvo insorgano
fondate contestazioni sulla fattura stessa e previa acquisizione della documentazione attestante il
versamento dei contributi obbligatori e la regolarita fiscale.

Siinforma che alla data odierna la nostra Societd si trova ed opera in regime di scissione dei pagamenti (split

payment).

Per eventuale ritardo o sospensione del pagamento in seguito ad esito negativo dei controlli sopraddetti, I
Gestore non potra opporre eccezioni a Silea S.p.A., né avra titolo al risarcimento del danno, né ad alcuna
pretesa.

Non & previsto il rimborso delle spese di viaggio e trasferta.

4. Requisiti di partecipazione.
Per 'ammissione alla selezione é richiesto il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti requisiti:
a) Requisito di cittadinanza; fermo il requisito dell’adeguata conoscenza della lingua italiana sono
ammessi alla selezione:
i.  Cittadini italiani;
ii.  Cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea (e loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente);
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iii.  Cittadini di Stato che abbia stipulato apposita convenzione internazionale con I'ltalia ai fini del
riconoscimento del diritto all’accesso nel pubblico impiego;
iv.  Cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
v.  Cittadini di Paesi terzi familiari, regolarmente soggiornanti, dei titolari dello status di protezione
internazionale.
b) Godimento dei diritti civili e politici.
c) Assenza di situazioni che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, ostino all'affidamento
dell’incarico professionale da parte di Pubblica Amministrazione.
d) Requisito di onorabilita di cui all'articolo 6 del Regolamento (CE) 1071/2009, dell’art. 6, co. 2, DD n.
291/11 e dell’art. 5 D. Igs. 395/2000.
e) Requisito di idoneita professionale di cui all’art. 3, par. 1, lettera d) e art. 8 del Regolamento (CE)
1071/2008.
f) Esercizio delle funzioni oggetto di incarico nel rispetto delle limitazioni previste dall’art. 4 paragrafo
2 |ettera c) e paragrafo 3 del Regolamento (CE) 1071/2009 e relative disposizioni applicative (all’'uopo
si precisa che Silea S.p.A. dispone di un numero complessivo di veicoli non superiore a 50).
g) Assenzadi situazioni di incompatibilita all’assunzione dell’incarico o situazioni di conflitto di interesse
con il Committente.
h) Regolare iscrizione alla partita IVA.
i) Disponibilita o impegno a garantire I'attivazione, per lintera durata dell’incarico, di Polizza
Assicurativa a copertura dei danni provocati nell’esercizio dell’attivita professionale oggetto
dell’incarico con un massimale non inferiore a 500.000 €.

5. Selezione dei candidati.

La selezione avverra attraverso la valutazione comparata dei curricula presentati dai candidati, tenendo
conto dall’'esperienza precedentemente maturata, in particolare:

- Comprovata esperienza come gestore dei trasporti;

- Comprovata conoscenza delle norme che regolano la gestione dei trasporti di merci.

A discrezione di Silea S.p.A. potra essere previsto eventuale colloquio motivazionale, teso ad approfondire i
contenuti del curriculum in relazione al ruolo da ricoprire.

Al termine della procedura Silea redigera un verbale in cui sara dato conto delle operazioni svolte e delle
valutazioni espresse nei confronti dei candidati. La valutazione non dara luogo ad alcuna graduatoria di
merito e Silea S.p.A. si riserva la facolta di non attribuire I'incarico qualora non si rinvengano candidati in
possesso di professionalita adeguate alla posizione da ricoprire.

Verra valutata  con particolare attenzione I'esperienza nel campo dell'attivita prevista dal contratto nel
settore relativo al core business di Silea.

L'esito della selezione sara pubblicato sul sito web di Silea SpA.
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Il giudizio di Silea S.p.A. & insindacabile nel merito e terra conto sia della professionalitd come sopra
indicato sia della quantificazione economica.

6. Proprieta intellettuale

Tutti i documenti prodotti dal candidato prescelto, nello svolgimento della prestazione saranno di proprieta
di Silea S.p.A., la quale potra disporne pienamente e liberamente, anche a mezzo di pubblicazioni in Internet,
fermo restando il diritto di autore a tutela della proprieta intellettuale.

L'incaricato & tenuto a-mantenere segrete tutte le informazioni e i dati di cui venga a conoscenza nel corso
della prestazione.

Il gestore si obbliga nei confronti dell'impresa a svolgere i propri compiti solo nell'interesse dell'impresa
stessa.

7. Presentazione delle domande di ammissione.
| soggetti interessati dovranno inviare la domanda di partecipazione utilizzando il modello allegato con la
seguente documentazione:

a) il curriculum professionale, nel quale dovranno essere indicati dettagliatamente tutti gli elementi
utili ai fini della valutazione della preparazione professionale e formativa del candidato in relazione
ai punti sopra indicati; il curriculum dovra essere datato, sottoscritto e deve contenere
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 679/2016.

b) Quantificazione economica (migliorativa rispetto a quanto indicato al punto 3) della prestazione
richiesta per I'espletamento dell’'incarico.

c) Alla domanda deve essere allegato valido documento di identita del sottoscrittore.

Silea SpA si riserva la possibilita di chiedere copia conforme all’originale delle eventuali autodichiarazioni
rilasciate nei casi sopra previsti.

La domanda di ammissione e le dichiarazioni rese potranno essere presentate accedendo all'indirizzo:
https://sileaspa.acquistitelematici.it e provvedendo alla registrazione (usufruendo del supporto tecnico ivi
previsto) ovvero se, gia registrati, effettuando il login. Indi, visualizzata la manifestazione d’interesse in Home
- ultime gare pubblicate, selezionare, in dettagli, avvia la procedura di partecipazione, seguendo le istruzioni
della “guida alla partecipazione delle manifestazioni d’interesse” presente nell’apposita sezione.

La societd/professionista interessato dovra utilizzare, per caricare la manifestazione di interesse, un indirizzo
PEC.

A pena di nullita, la domanda di ammissione e la documentazione richiesta dovra essere sottoscritta con
firma digitale del libero professionista o dal legale rappresentante della Societa interessata e dovra pervenire
entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 21.02.2022.

Si fa presente che il modello di domanda contiene dichiarazione di presa di conoscenza del presente avviso
e piena accettazione delle condizioni in esso riportate.
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Si potra procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura valida, purché
ritenuta congrua e idonea. Silea S.p.A. si riserva il diritto di non procedere al conferimento dell'incarico nel
caso in cui nessuna candidatura risulti idonea, o per sopraggiunte ragioni di opportunita organizzative, o di
sospendere o indire nuovamente la selezione motivatamente.

9. Formalizzazione dell’incarico.

L'incarico verra formalizzato mediante la stipula disciplinare di incarico senza alcun vincolo di subordinazione
ai sensi e per gli effetti degli articoli 2222 e seguenti del Codice Civile. Il disciplinare contiene, quali elementi
essenziali, I'indicazione della durata, del luogo, dell'oggetto, delle modalita specifiche di realizzazione e di
verifica delle prestazioni professionali, nonché del compenso dell’incarico, conformemente a quanto
formulato nel presente awviso.

10. Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati n. 679/2016 e s.m.i.) si forniscono le seguenti informazioni: Silea S.p.A, in qualita di
titolare del trattamento, utilizzera i dati personali forniti dai candidati solo ed esclusivamente ai fini del
conferimento del suddetto incarico e per le finalitad inerenti alla gestione dell'incarico medesimo. II
trattamento sara effettuato con l'ausilio di strumenti informatici. Linformativa completa & consultabile sul
sito www.sileaspa.it.

11. Pari opportunita
Silea S.p.A. garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al conferimento dell’incarico di
lavoro.

SILEA SPA
La Direzione Area Gare
Societario, Affari Legale e Regolatori
(dott.ssa Eleonora Rota)
f.to digitalmente
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO RELATIVO
AL SERVIZIO DI GESTORE DEI TRASPORTI DI SILEA SPA.

IL SOTTOSCRITTO

NATO A IL

RESIDENTE A VIA
NUMERO DI TELEFONO FISSO E/O MOBILE
FAX E-MAIL

PEC
CODICE FISCALE/PARTITA .V.A.

A conoscenza delle pene stabilite dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i. in caso di dichiarazioni
mendaci,
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'affidamento dell’incarico professionale “Gestore dei Trasporti” ai sensi del
dell’articolo 4, paragrafo 2 del Regolamento (CE) n. 1071/2009.

DICHIARA

a) barrare la casella interessata:
O di essere cittadino/a italiano; _
L di essere cittadino del seguente Stato membro dell’'Unione Europea:
O di essere cittadino del seguente Stato extra UE:
(barrare una delle seguenti opzioni)
U vigenza di convenzione internazionale con I'ltalia ai fini del riconoscimento del diritto all’accesso
nel pubblico impiego; riporto di seguito gli estremi della suddetta convenzione internazionale:

)

U titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, familiare di cittadino di stato
membro dell’unione europea; :

U titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;

Q titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

U familiare, regolarmente soggiornante, di titolare dello status di protezione internazionale.

b) di godere dei diritti civili e politici;

c) l'insussistenza a proprio carico di situazioni che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, ostino

all'affidamento dell’incarico professionale da parte di Pubblica Amministrazione;

d) di possedere il requisito di onorabilita di cui all’articolo 6 del Regolamento (CE) 1071/2009, dell'art. 6, co.

2, DD n. 291/11 e dell'art. 5 D.lgs. 395/2000 e piu specificamente:

i. di non essere stata/o dichiarata/o delinquente abituale, professionale o per tendenza, oppure non

essere stata/o sottoposta/o a misure di sicurezza personali o a misure di prevenzione previste dalla
legge 27 dicembre 1956, n. 1423, e dalla legge 31 maggio 1965, n. 575;



ii. di non essere stata/o sottoposta/o, con sentenza definitiva, ad una delle pene accessorie previste
dall'articolo 19, comma 1, numeri 2 e 4 del codice penale;

iii. di non aver riportato, con sentenza definitiva, una o pit condanne, per reato non colposo, a pena
detentiva complessivamente superiore a due anni e sei mesi;

iv. di non aver riportato, con sentenza definitiva, una condanna a pena detentiva per uno dei delitti di cui
alcapo | del titolo Il o ai capi Il e |1l del titolo VII del libro secondo del codice penale o per uno dei delitti
di cui agli articoli, 416, 416-bis, 513-bis, 589, comma 2, 624, 628, 629, 630, 640, 641, 644, 648, 648-bis
e 648-ter del codice penale; per uno dei delitti di cui all'articolo 3 della legge 20 febbraio 1958, n. 75;
per uno dei delitti di cui alla legge 2 ottobre 1967, n. 895; per uno dei delitti di cui agli articoli 73,
comma 1, e 74 del d.p.r. 9 ottobre 1990, n. 309; per il delitto di cui all'articolo 189, comma 6 e comma
7, del decreto legislativo 30 aprile 1992, n. 285; per uno dei delitti di cui all'articolo 12 del decreto
legislativo 25 luglio 1998, n. 286;

v. di non aver riportato, per fatti commessi nell’esercizio delle attivita di autotrasporto, con sentenza
definitiva, una condanna per il delitto di cui all'articolo 282 del d.p.r. 23 gennaio 1973, n. 43; per il
delitto Avviso di selezione per affidamento di un incarico professionale di “Gestore dei Trasporti” 2/3
di cui all'articolo 18, comma 3 della legge 18 aprile 1975, n. 110; per la contravvenzione di cui
all'articolo 186, comma 2, anche in combinato disposto con l'articolo 187, comma 4, del decreto
legislativo 285/1992;

vi. di non aver subito, per fatti commessi nell’esercizio delle attivita di autotrasporto, I'applicazione, in via
definitiva, della sanzione amministrativa di cui all'articolo 26 della legge 298/1974, o di qualunque
sanzione amministrativa per |'esercizio abusivo della professione, ovvero per cinque volte nel corso
dell'ultimo quinquennio, cumulativamente, di non aver subito la sanzione amministrativa accessoria
della sospensione della patente di guida o non essere stato soggetta/o all'accertamento di cui
all'articolo 167, comma 10 del decreto legislativo 285/1992;

vii. di non aver subito, per fatti commessi nell’'esercizio delle attivita di autotrasporto, in qualita di
datore di lavoro, condanna penale definitiva per fatti che costituiscono violazione degli obblighi
sussistenti in materia previdenziale ed assistenziale;

viii. di non essere stata/o dichiarata/o fallita/o, salvo che sia intervenuta riabilitazione a norma degli
articoli 142 e seguenti del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;

ix. di non aver perso il requisito dell'onorabilita neanche per aver violato gli articoli 589, comma 2, del
codice penale, 189, commi 6 e 7, 186, comma 2, 187, comma 4, del decreto legislativo n. 285/1992 o
per le violazioni di cui al comma 2, lettera f), commesse dal lavoratore dipendente, nell'esercizio della
propria attivita, qualora il fatto che ha dato luogo alla violazione sia riconducibile a istruzioni o
disposizioni impartite o ad omessa vigilanza con riferimento a pit precedenti violazioni.

x. di non essere stata/o dichiarata/o inidonea/o, con decisione di un'Autoritd competente di uno Stato
membro dell'Unione Europea, ai sensi dell'art. 10, par. 1, lett. c), e dell'art. 14, Regolamento (CE) n.
1071/2009.

e) di possedere il requisito di idoneita professionale di cui all’art. 3, par. 1, lettera d) e art. 8 del Regolamento
(CE) 1071/2009; '

f) preso atto che Silea SpA dispone di un parco veicoli non superiore alle 50 unita, di esercitare le funzioni
oggetto di incarico nel rispetto delle limitazioni previste all’articolo 4 paragrafo 2 lettera c) e paragrafo 3 del
Regolamento (CE) 1071/20089 e relative disposizioni applicative.

g) linsussistenza di situazioni di incompatibilita all'assunzione dell'incarico o situazioni di conflitto di
interesse con il Committente.

h) la Regolare iscrizione alla partita IVA.



i) 'impegno a garantire l'attivazione, per l'intera durata dell'incarico, di Polizza Assicurativa a copertura dei
danni provocati nell'esercizio dell'attivita professionale oggetto dell'incarico con un massimale non inferiore
a € 500.000.=;

I) (eventuale solo per i cittadini non italiani) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) di accettare senza riserve le condizioni previste dall’avviso di selezione;

n) di essere informato che, nell'ambito della presente selezione, Silea SpA procede al trattamento dei dati
personali esclusivamente per le finalita ad essa correlate e nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti e di
essere informato altresi dei conseguenti diritti che ha facolta di esercitare (Regolamento Generale sulla
Protezione dei Dati n. 679/2016);

ALLEGO
a) Curriculum formativo/professionale debitamente sottoscritto;
b) Quantificazione economica della prestazione richiesta per I'espletamento del servizio oggetto

d’affidamento.
c) Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.

Altri allegati:

Ogni dichiarazione resa dal candidato in relazione ai requisiti minimi per la partecipazione alla selezione, deve
risultare debitamente documentabile e verificabile a posteriori da Silea S.p.A., potendo lo stesso verificare,
in qualsiasi momento, le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati.

La suddetta verifica verra eventualmente espletata preventivamente all'affidamento dell’incarico.

Il trattamento dei Suoi dati personali si svolgera in ottemperanza a quanto stabilito dal Regolamento sulla
Protezione dei Dati n. 679/2016, nel rispetto dei diritti, delle liberta fondamentali e della dignita della Sua
persona, con particolare riferimento alla riservatezza ed all'identita personale. In relazione alle suddette
finalita, il conferimento dei Suoi dati personali risulta strettamente necessario. | dati sono raccolti e registrati
in modo lecito e secondo correttezza per le finalita sopra indicate e sono trattati, oltre che con l'ausilio di
supporti cartacei, anche mediante sistemi informatici ed apposite banche dati con adozione delle misure
minime di sicurezza previste dalla Legge a tutela della riservatezza. | dati sono trattati unicamente da
personale competente a cid autorizzato. Con I'eccezione delle pubblicazioni rese per obbligo dilegge sul sito
aziendale, i dati personali non saranno altrimenti diffusi. L'informativa completa del trattamento dei suoi dati
personali & consultabile sul sito www.sileaspa.it.

Con la sottoscrizione della presente Lei fornisce il consenso al trattamento dei Suoi dati per le finalita sopra
descritte.

DATA: FIRMA
(allegare documento d’identita in corso di validita)




