SILEA S.p.A.

Societa Intercomunale Lecchese per I'Ecologia e I'Ambiente S.p.A.

Via Leonardo Vassena, 6 - 23868 Valmadrera (LC)

PERCENTUALE ANNO 2018
febbraio- marzo- aprile- maggio- giugno- luglio- agosto- settembre- ottobre- novembre- dicembr

gennaio-

ORE/MESE 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 e-18  totale-18
ORE 528 456 498 336 351 316 336 348 304 352 332 320 4477
LAVORABILI
8 38 0 0 0 16 4 8 0 0 0 0 74
ORE ASSENZA
% 1,52% 8,33% 0,00 0,00% 0,00% 5,06% 1,19%  2,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,65%
ASSENTEISMO
PERCENTUALE ANNO 2018
gennaio- febbraio- marzo- aprile- maggio- giugno- luglio- agosto- settembre- ottobre- novembre- dicembr
ORE/MESE 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 e-18  totale-18
ORE 528 456 498 480 528 474 504 518 456 468 498 480 5888
LAVORABILI
22 54 6 2 3 11 7,5 44 2,5 5,5 6 0 163,5
ORE ASSENZA
% 4,17% 11,84% 1,20% 0,42% 0,57%  2,32% 1,49%  8,49% 0,55% 1,18% 1,20% 0,00% 2,78%
ASSENTEISMO
PERCENTUALE ANNO 2018
gennaio- febbrai marzo- maggio- giugno- luglio- agosto- settembre- ottobre- novembre- dicembr
ORE/MESE 18 0-18 18 aprile-18 18 18 18 18 18 18 18 e-18 totale-18
ORE 7936 7176 7999  7626,5 8199 74345 7942 83315 7470,5 7998,75 7774 7604 93491,75
LAVORABILI
510,75 221 304,5 394 243 499  563,5 845,5 977,5 434,5 401 153 5547,25
ORE ASSENZA
% 6,44% 3,08% 3,81% 5,17% 2,96% 6,71% 7,10% 10,15% 13,08% 5,43% 5,16% 2,01% 5,93%

ASSENTEISMO



SILEA S.p.A.

Societa Intercomunale Lecchese per I'Ecologia e I'Ambiente S.p.A.

Via Leonardo Vassena, 6 - 23868 Valmadrera (LC)

PERCENTUALE ANNO 2018
gennaio- febbraio- marzo- aprile- maggio- giugno- luglio- agosto- settembre- ottobre- novembre- dicembr

ORE/MESE 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 e-18  totale-18
ORE 4893,5 4308 4799,5 4603 52185 4735 4826,5 5004,5 4542,5 5226,5 4988,5 4933 58079
LAVORABILI

114 134 74,5 23 79,25 59 61 112,5 99,25 79,75 146,5 35 1017,75
ORE ASSENZA
% 2,33% 3,11% 1,55% 0,50% 1,52%  1,25% 1,26%  2,25% 2,18% 1,53% 2,94% 0,71% 1,75%
ASSENTEISMO

NOTA: Le ore di assenza riportate comprendono assenze per malattia, infortunio, tutti i permessi previsti dalla normativa, oltre ad assenze non retribuite. Sono
escluse le ferie, permessi previsti dal CCNL e banca ore.

NB : DAL 1/1/2018 I'orario settimanale di lavoro & passato dal 36 a 38 ore per applicazione del CCNL 18/07/2016.




