SILEA S.p.A.

Societa Intercomunale Lecchese per I'Ecologia e I'Ambiente S.p.A.

Via Leonardo Vassena, 6 - 23868 Valmadrera (LC)

PERCENTUALE ANNO 2019
febbraio- marzo- aprile- maggio- giugno- luglio- agosto- settembre- ottobre- novembre- dicembr

gennaio-

ORE/MESE 19 19 ) 19 19 19 19 19 19 19 19 e-19 totale-19
ORE 352 304 316 336 348 304 352 332 320 352 316 336 3968
LAVORABILI

0 0 136 38 0 20 10 4 8 24 0 0 240
ORE ASSENZA
% 0,00% 0,00%  43,04% 11,31% 0,00% 6,58% 2,84% 1,20% 2,50% 6,82% 0,00% 0,00% 6,05%

ASSENTEISMO

PERCENTUALE ANNO 2019

gennaio- febbraio- marzo- aprile- maggio- giugno- luglio- agosto- settembre- ottobre- novembre- dicembr
ORE/MESE 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 e-19  totale-19
ORE 528 456 474 504 522 456 528 498 480 528 474 504 5952
LAVORABILI

0 0 4 0 5 0 27 52 4 2 3 0 97

ORE ASSENZA
% 0,00% 0,00% 0,84% 0,006 0,96% 0,00% 5,11% 10,44% 0,83% 0,38% 0,63% 0,00% 1,63%
ASSENTEISMO

gennaio- febbrai marzo- maggio- giugno- luglio- agosto- settembre- ottobre- novembre- dicembr
ORE/MESE 19 o-19 19 aprile-19 19 19 19 19 19 19 19 e-19 totale-19
ORE 8169 7194,5 7764,5 7855,5 8107,5 7353,5 7628 7487,5 7112,5 7486 7034,5 7101 90294
LAVORABILI

512 366 527,5 440,5 358,25 452 419,25 195,5 473,5 476 368,75 504,25 5093,5

ORE ASSENZA
% 6,27% 509% 6,79%  5,61% 4,42% 6,15% 550% 2,61% 6,66% 6,36% 5,24% 7,10% 5,64%

ASSENTEISMO



SILEA S.p.A.

Societa Intercomunale Lecchese per I'Ecologia e I'Ambiente S.p.A.

Via Leonardo Vassena, 6 - 23868 Valmadrera (LC)

PERCENTUALE ANNO 2019
gennaio- febbraio- marzo- aprile- maggio- giugno- luglio- agosto- settembre- ottobre- novembre- dicembr

ORE/MESE 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 e-19  totale-19
ORE 5393 4636 4812,5 4970 5121,75 449125 5114,5 48225 4464,5 4890,5 4324,5 4510,5 57551,5
LAVORABILI

89 82 80,75 68,75 28,25 13 92,75 143 44,75 14 62,75 73,25 792,25
ORE ASSENZA
% 1,65% 1,77% 1,68% 1,38%  0,55% 0,29% 1,81% 2,97% 1,00% 0,29% 1,45% 1,62% 1,38%
ASSENTEISMO

NOTA: Le ore di assenza riportate comprendono assenze per malattia, infortunio, tutti i permessi previsti dalla normativa, oltre ad assenze non retribuite. Sono
escluse le ferie, permessi previsti dal CCNL e banca ore.

NB : DAL 1/1/2017 I'orario settimanale di lavoro & passato dal 36 a 38 ore per applicazione del CCNL 19/07/2016.




