SILEA S.p.A.

Societa Intercomunale Lecchese per I'Ecologia e I'Ambiente S.p.A.

Via Leonardo Vassena, 6 - 23868 Valmadrera (LC)

Silea SpA sulla base dei CCNL di settore e di specifici accordi sindacali ed individuali, corrisponde ai propri dipendenti dei premi di risultato
commisurati al raggiungimento di obbiettivi aziendali strategici.

| premi individuali sono definito dall’Amministratore Unico e dal Direttore Generale e vengono assegnati al raggiungimento di specifici obbiettivi
predefiniti.

L'importo dei premi definito nell’accordo sindacale e corrisposto al raggiungimento di ogni singolo specifico obbiettivo annuale ed in percentuale
in funzione all’area di appartenenza.

Fra gli obbiettivi & sempre previsto 'EBITDA che assegna una quota di importo variabile per area ricompresa fra il 30 e il 35%, gli obiettivi
qualitativi/quantitativi assegnano la restante quota di importo disponibile.

| premi sono rapportati alla presenza in servizio durante I'anno.

| premi di risultato afferenti I’'anno 2018 hanno determinato, nei mesi di febbraio e giugno 2019, I'erogazione per tutto il personale dipendente del
seguente importo aggregato: € 132.374,40; secondo quanto previsto in sede di accordo sindacale, nel rispetto delle normative vigenti, i
dipendenti hanno convertito in welfare una parte di tale premio per € 25.376,00.

Per I'anno 2018 Silea SpA ha assegnato al “Welfare Aziendale” complessivamente € 37.450,00.
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RISULTATI ANNO 2018 Per gli obbiettivi di natura quantitativa e qualitativa si riepiloga di seguito il risultato ottenuto

OBBIETTIVO ESITO

Valore della Produzione

Riduzione energia autoconsumata sito di Valmadrera

Sicurezza alla guida / riduzione danni e incidenti

EBITDA

Raccolta differenziata incremento progressivo @




